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CAPITULO |

INTRODUCCION GENERAL

1. Introduccion
El primer capitulo de esta investigacion consta de una presentacion general del

trabajo realizado. A continuacion, se desarrolla la fundamentacion por la cual se lleva a
cabo el estudio y, seguidamente, se presentan los antecedentes considerados relevantes
para la investigacion, es decir, trabajos relacionados y afines a la temética sobre la
situacion laboral de hombres y mujeres en Salta. Finalmente se especifica el marco
metodoldgico, donde se tiene en cuenta las cuestiones metodoldgicas contempladas en

la realizacion del estudio.

2. Presentacion
La investigacion estd conformada por 4 capitulos. El primero de ellos constituye

la introduccién general, el segundo expone, tanto el marco teérico como el marco
metodolégico empleado, donde se desarrollan los conceptos fundamentales y
trascendentes sobre la materia, como asi también, las cuestiones metodoldgicas
consideradas. A continuacion, en el tercer capitulo, se aborda los factores que influyen
en la situacién laboral de un individuo, ademas, su analisis interpretativo y comparativo
entre hombres y mujeres de la Ciudad de Salta. Finalmente, el cuarto capitulo, presenta
los resultados notables y relevantes de la investigacion, acompafiados de las

conclusiones y reflexiones finales.

3. Fundamentacion
El presente escrito se efectua, en primer lugar, con el fin de describir la realidad

del mundo laboral, en el cual viven hombres y mujeres saltefios. En segunda instancia,
que los resultados obtenidos y analizados puedan ser conocidos y, por ultimo, que la
investigacion sea aprovechable por toda aquella persona que desee informarse respecto
al tema, ya sean, estudiantes o investigadores. De la misma manera, que sea apropiada y

productiva, tanto para el sector privado, como para el sector publico. De este modo, sea



atil en la toma de decisiones e implementacion de directrices que conduzcan hacia la
igualdad de oportunidades, sin tener en cuenta el sexo, y con una perspectiva de
eficiencia, reduccién y eliminacion de discriminacion, para asi, incrementar los niveles

de productividad, competitividad y crecimiento de la economia.

4. Antecedentes
Existen significativos antecedentes, los cuales permitieron la profundizacion del

estudio de la situacion laboral masculina y femenina, mediante la presente

investigacion.

Wage discrimination: Reduced form and structural estimate de Alan Blinder y
Male — Female wage differentials in urban labor market de Ronald Oaxaca, articulos
pioneros y avanzados para la época, contribuyeron de una manera esencial a la medicion
de brechas injustificadas en el trato recibido por personas de distintas razas y/o sexo en

el mercado laboral.

Blinder indica que una parte de la brecha salarial se debe a diferencias en las
caracteristicas "objetivas", como la educacion y la experiencia, mientras que otra parte
de la brecha no puede ser explicada por estas caracteristicas. Trata de responder
preguntas sobre cuanto de la brecha salarial entre blancos y negros es atribuible a la
educacion superior de los blancos; o cuanto de las diferencias salariales entre hombres y
mujeres se debe al hecho de que los hombres pueden tener un acceso mayor a trabajos

mejor remunerados.

Al analizar la brecha de ingresos entre los hombres blancos y los hombres
negros, Blinder descubre que al comparar los célculos estructurales se observé una
ventaja salarial general del 50.5% de los blancos sobre los negros; otro hallazgo reveld
que el 30.7% de la diferencia (alrededor del 60% del total) es atribuible a las dotaciones
mas bajas de los negros. Del mismo modo, el autor analiza las diferencias salariales
entre hombres y mujeres blancos y encuentra que la mayoria de las variables de historia
familiar, como ingreso familiar y educacion del padre, las cuales son utilizadas para

estimar la ecuacion estructural, operan a favor de las mujeres

Los datos utilizados por Oaxaca proceden de la Encuesta de Oportunidades
Econdmicas de 1967. La sub muestra utilizada estéa constituida por la interseccion de los

individuos que recibieron un salario por hora en la semana anterior a la encuesta,;
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adultos de 16 afios 0 mas, aquellos que viven en &reas urbanas y aquellos que reportaron
su raza como blanca o negra. Las variables que utiliza el autor para calcular la regresion
lineal son educacion, experiencia potencial, clase de trabajador, estado de salud,

ocupacion, estado civil, tamafio del area urbana, entre otras.

Los resultados arrojados muestran una brecha cronica entre el ingreso a tiempo
completo de hombres y mujeres que trabajan, existiendo una diferencia de un 58.4% de
discriminacion entre hombres y mujeres blancos y un 55.6% entre hombres y mujeres
negros. Ademas, a partir de la regresion de los salarios, las caracteristicas personales
explican aproximadamente el 77.7% de la discriminacion para los blancos y el 93.6%

para los negros.

Ambos autores llegan a la conclusion de la existencia de discrepancias en los
ingresos entre los grupos definidos por sexo y/o raza y que tal discrepancias no puede

ser completamente explicada por variables asociadas a la productividad de estos grupos.

En cuando al territorio nacional, un antecedente relevante es la Tesis de
Maestria Un anélisis extendido de la discriminacion laboral por género en Argentina
de Matias Busso. En este trabajo, el autor busca detectar y cuantificar la existencia de
discriminacion salarial hacia las mujeres, asimismo, determinar su evolucion en
Argentina y en el Gran Buenos Aires en el periodo comprendido entre 1985 - 2000.
Profundizando su obra, también analiza la posible existencia de discriminacion en

materia de formalidad laboral y de desempleo.

Segun Busso debe considerarse que las personas cuando informan sobre sus
ingresos en las encuestas de empleo, suelen referirse a su salario de bolsillo, es decir, su
salario neto. Sin embargo, los trabajadores formales, a diferencia de los informales,
perciben otros pagos adicionales, como obra social, indemnizacion, jubilacion y
seguros. Ademas, conjetura que las firmas podrian elegir contratar a hombres, debido a
que salidas futuras por parte de las mujeres, por situaciones como embarazo, les
resultaria costoso. Reflexiona también sobre la dificultad que tiene la economia para
ajustar salarios y asi, poder encontrar el equilibrio de mercado, dada las rigideces del
mismo. De este modo, parte de la discriminacion no sera captada por diferenciales
salariales sino por diferenciales en posibilidades de encontrar trabajo. Esto se puede

observar en que las tasas de desempleo masculinas son menores a las femeninas.
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El autor evalla la existencia de tres aspectos principales que pueden llegar a
incidir en la aparicion de brechas en las variables laborales. Estos son: Factores ligados
a la Productividad, como la experiencia y la educacion, Factores Demogréaficos y, por

ultimo, Factores Propios a las Industrias 0 Empresas.

Sobre la Edad de las personas, contempla que tiene dos efectos sobre el ingreso
mensual, por un lado, tiende a aumentar la participacion en el mercado de trabajo y la
intensidad del trabajo, por otro lado, con el correr del tiempo los individuos alcanzan

mayor experiencia, por lo que su salario tiende a aumentar.

En cuanto a Educacion, el segundo aspecto relacionado a las caracteristicas
productivas individuales, el autor observa que la brecha de ingresos mensual tiende a

disminuirse a medida que el nivel educativo es mayor.

En tanto, los Factores Demogréficos (estructura del hogar y tipo de hogar),
segun el autor, podria considerablemente contribuir en la decision de oferta laboral de
las mujeres, no asi, en la oferta laboral masculina. Clasificando en cuatro categorias
familiares: a) Completo Nuclear (pareja con uno o mas hijos), b) Completo No Nuclear
(pareja sin hijos), ¢) Monoparental (padre o madre solteros con uno mas hijos) y d) No
Conyugal (hogar individual), logra detectar que, en una primera instancia, mujeres
pertenecientes a familias completas se inclinan a tener una menor tasa de participacion

laboral y trabajar una menor cantidad de horas por semana que el resto de mujeres.

Por ultimo, en relacion al Sector Econdémico y el Tipo de Empresa, el autor
observa que hay sectores de predominancia masculina, como el sector primario,
construccién 'y transporte, mientras que otros sectores estan constituidos
mayoritariamente por mujeres, como el sector de servicios. El autor considera que si el
sexo femenino tiende a agruparse en sectores o empresas con bajos salarios y donde
contratan un ndmero elevado de trabajadores informales, mientras que el sexo
masculino pueden acceder a empresas y sectores que paguen salarios altos y tengan una
proporcion de empleos formales mayores, la brecha salarial y de formalidad tendera a
ser méas grande. Un fendmeno conocido como Segregacion, el cual puede llegar a ser

una fuente de discriminacion.

Fueron detectados por el autor importantes resultados, en primer lugar que la
brecha bruta en el ingreso mensual en 1994 fue del 37.1%, mientras que para el afio

2000, fue del 34.4%, un claro descenso de la misma, aunque la diferencia sigue siendo
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alta. En segunda instancia, percibi6 indicios de posible favoritismo hacia el hombre,
donde los factores que generan una ventaja para el sexo masculino serian la educacion,
experiencia potencial y calificacion de la persona. No obstante, la antigiiedad en el

empleo y el tamafio de la empresa tienden a disminuir el efecto de discriminacion

Llega a la conclusion de que los analisis de discriminacién entre géneros en el
mercado laboral no deberian reducirse a términos salariales Unicamente, dado que hay
otras formas de discriminacion, como lo son la informalidad y el desempleo. Ademas, la
brecha salarial ha ido disminuyendo con el pasar del tiempo pero aun existe un nivel de
relegacion bastante alto para las mujeres, la cual es explicada en parte por el trato que

el mercado otorga al capital humano masculino y femenino.

Entre los antecedentes en la Regidn del Noroeste Argentino, cabe destacar el
aporte de Jorge A. Paz, en Brecha de ingreso entre géneros. (Comparacion entre el
Gran Buenos Aires y el Noroeste Argentino). En este texto, el autor supone que la

discrepancia en los ingresos posee una parte explicada y otra que no puede serlo.

En cuanto a la parte explicada, considera que proviene de dos fuentes
separables, a) Hipdtesis de Capital, relacionado con la heterogeneidad de dotaciones de
capital humano entre los individuos de distintos sexo, donde el nivel educativo y la
experiencia laboral conforman factores decisivos de la productividad y de los ingresos

individuales.

Por otro lado, en la Hip6tesis de la Segregacion, el autor considera que hombres
y mujeres trabajan en sectores econdémicos distintos, generandose una segregacion
horizontal, y cuando coinciden en el mismo rubro, ocupan posiciones jerarquicas

diferentes, ocurriendo una segregacion horizontal.

Segun el autor, la parte no explicada en las discrepancias de ingresos, puede ser
atribuible a la discriminacion, entre otras posibles interpretaciones. Ademas, establece
cuatro argumentos sobre la parte no explicada; a) Hipotesis sobre el gusto por la
discriminacion (el empresario discrimina debido a que posee una idea desfavorable
hacia un grupo determinado, en este caso, las mujeres), b) Hipotesis del empresario
monopsonista (el empresario discrimina porque, en términos monetarios, le es mas
beneficioso hacerlo ), ¢) Hipotesis de la discriminacion estadistica (el empresario
emplea personal en relacién a las posibilidades de continuidad de los trabajadores en el

puesto) y d) Hipodtesis de auto seleccion muestral (cabe la probabilidad de que las
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mujeres de la muestra no sean representativas del conjunto de mujeres en edad de

trabajar).

Otro aporte de gran relevancia de Jorge A. Paz, es su trabajo La brecha entre
géneros en Jujuy y Salta. Capital humano, segregacion y seleccion muestral, en donde
analiza la evolucion y composicion de la brecha entre géneros en las provincias de Salta
y Jujuy, estableciendo los factores relevantes que marcan el camino de la misma, entre
los periodos de 1991 y 1997.

Siguiendo las ideas y conceptos desarrollados en su trabajo anteriormente
mencionado y mediante calculos complejos, logra estimar que la diferencia bruta de
ingresos entre mujeres y varones en 1997, en las provincias de Jujuy y Salta, es del
29%. Lo que implica que los ingresos masculinos son superiores a los femeninos en casi
un 43%. Sin embargo la brecha ha ido disminuyendo entre los periodos analizados, de
1991y 1997.

5. Marco Metodologico
La presente seccion estd conformada por las cuestiones metodoldgicas que se

tenidas en consideracion a la hora de realizar la investigacion. Entras estas cuestiones se
encuentran, por ejemplo, tema, motivacion, identificacion del problema, justificacion,

objetivos, etcétera.

1. Tema
Situacién laboral masculina y femenina de la Poblacion Potencialmente Activa
de la Ciudad de Salta.

1.2. Sub-Tema

Analisis comparativo de la situacion laboral del hombre y la mujer que

conformen la Poblacion Potencialmente Activa la Ciudad de Salta en el afio 2018.
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2. Motivacion
El motivo de realizar el presente estudio se debe al deseo de entender y dominar
la informacion referida al estado laboral que tienen hombres y mujeres en la Ciudad de

Salta en el periodo 2018.

Esta investigacion se considera importante por ser una descripcion de la
realidad, que muchas veces puede ser ignorada o hasta invisibilidad, ahora se podra

conocer y ser percatada con la cuestion tratada exhaustivamente aqui.

Otra cuestion de gran importancia que se busca con la elaboracion de este
estudio es la determinacion de la existencia de una posible ventaja masculina, en
cuestion laboral, sobre el sexo femenino. En este sentido, se desea averiguar si las

mujeres sufren discriminacion en materia de trabajo.

Un andlisis comparativo de la situacion laboral segun el género es de vital
importancia, dado que permite contar con informacion veraz para la toma de decisiones
y planificacion de politicas publicas y privadas que brinden igualdad de oportunidades

en cuanto a trabajo, indistintamente del sexo.

3. Planteamiento del Problema

Debido a que existen diversos aspectos relacionados a la situacion laboral de las
personas, se busca indagar cuales son estos aspectos, como asi también, las
caracteristica de los mismos, posibles similitudes y diferencias entre los sexos, para el
periodo analizado en la Ciudad de Salta.

3.1. Identificacion del problema

En el trabajo presente se busca analizar la situacion laboral de hombres y
mujeres que compongan la Poblacién Potencialmente Activa de la Ciudad de Salta, en
el periodo 2018 y hacer una comparacion entre ambos sexos. Se procura examinar
cuales las caracteristicas del trabajo, similitudes y desigualdades que hayan entre los

SEeX0s.
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3.2. Formulacion del problema

¢ Como es la situacién laboral de la Poblacion Potencialmente Activa de hombres
y mujeres en la Ciudad de Salta en 2018? ¢ Existen desigualdades entre si?

3.3. Sistematizacion del problema
e ;Cuadl es la conformacioén de la Poblacion en la Ciudad de Salta?
e Cual es la estructura laboral en la Ciudad de Salta segun el sexo?
e ;Cudles son los factores que inciden en el trabajo y su remuneracion?
e ;COmMo es la situacion en cuanto a desempleo entre hombres y mujeres?
e (Cudl es el promedio de horas de trabajo para hombres y mujeres?
e ;Existe segmentacion laboral segun el sexo?
e ;COmo es la situacion laboral en cuanto a informalidad laboral segln sexo?
e (Cbmo afecta el desempleo a los dos sexos?

e El estado civil de una persona puede influir en condicidén ocupacional y en las

caracteristicas de su trabajo?

e ;Cuanto es el ingreso promedio de hombres y mujeres en Salta?

4. Delimitacion del Objeto de Estudio

La investigacion estara enfocada en la situacion laboral de hombres y mujeres
que integren la Poblacion Potencialmente Activa de la Ciudad de Salta, a fines del afio
2018, es decir, el cuarto trimestre del mismo afio. Se observara y analizara cuestiones

relacionadas al trabajo, haciendo una comparacion del escenario de cada sexo en Salta.

5. Justificacion

5.1. Justificacion Teorica

La presente investigacion se lleva a cabo con el proposito de aportar y ampliar el

conocimiento tedrico existente, como asi también describir la realidad de hombres y
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mujeres en el mundo laboral. En otras palabras, lo que se procura es explicar y

actualizar como es la situacion laboral masculina y femenina en la Ciudad de Salta.

Para esto se tomara una base de datos lo suficientemente reciente para ser
estudiada y analizada, como lo es la Encuesta Permanente de Hogares del cuarto
trimestre del afio 2018. De esta manera se podra comparar los resultados obtenidos en la
investigacién con trabajos pasados similares al mismo, como asi también, en un futuro,
se podra determinar la evolucion y el comportamiento que experimenta la estructura

laboral en la Ciudad de Salta.

5.2. Justificacion Metodoldgica

Para la elaboracién de la investigacion se utilizaron fuentes de datos
secundarios. En este sentido, la informacidén necesaria es proporcionada por fuentes
oficiales producidas por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) de la
Argentina. La fuente principal de informacién fue la Encuesta Permanente de Hogares

(EPH), del afio 2018, utilizando los datos del cuarto trimestre del periodo.

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH).

La Encuesta Permanente de Hogares es un programa de investigacion de la
realidad social del pais. Se nutre de informacién a través de una encuesta que permite
conocer las caracteristicas demograficas y socio demograficas de la poblacion,
vinculadas a las fuerza de trabajo. Es un programa nacional que se lleva a cabo bajo la
coordinacion técnica de la direccion de Encuestas a Hogares del INDEC (Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos) Proporciona a la sociedad - Las tasas de actividad,
empleo, desocupacion y subocupacién - Los indicadores de pobreza e indigencia. -

Muchos otros resultados sobre las caracteristicas socioecondmicas de la poblacion.

La produccién y difusidbn de estadisticas socioecondmicas, como las
suministradas por la EPH satisface necesidades de informacion de organismos
nacionales e internacionales, tanto publicos como privados, abarcando un amplio
espectro de usuarios. Esta informacion permite conocer mejor la realidad sobre los
temas que cubre la encuesta, posibilitando desarrollar, proyectos de trabajo en distintas

areas sociales, mediante la utilizacion de bases de datos confiables.
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La EPH tiene por objetivo central caracterizar la situacion socio econémica de
los individuos y las familias teniendo en cuenta las modalidades de su insercién en la

estructura econdmica social. Dicha insercion se analiza desde tres aspectos:
e Conformacion demogréafica de la poblacion.
e Formaen que se inserta la produccion.

e Forma en que la poblacion participa de la distribucion social de los bienes y

servicios.

En funcién de estos objetivos releva un conjunto de variables béasicas que
describen las siguientes tematicas: Demograficas - Laborales - Educacion - Ingresos -
Vivienda — Migraciones.

Metodologia de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) de la Argentina abarca 31
aglomerados Urbanos, donde habita el 70% de la Poblacion urbana del pais. Cubre
todas las capitales de Provincias y las localidades de mas de 100.000 Habitantes.
Actualmente en la Ciudad de Salta, se visitan en cada trimestre 640 viviendas
seleccionadas al azar, agrupadas en 80 areas de distintos estratos sociales y distribuidos
a lo largo de toda la ciudad, donde cada area tiene 8 viviendas seleccionadas a las que se

le realizan 4 visitas en el transcurso de un afio y medio.

Esta encuesta se realiza a las personas que son residentes habituales de los
hogares particulares seleccionados por el INDEC y que sean representativos en la

muestra.

5.3. Justificacién Practica

Se pretende que la investigacion proporcione resultados que permitan averiguar
cuél es el estado en el que se encuentran, tanto hombres y mujeres, en el mercado
laboral, brindando aspectos esenciales y significativos a toda persona que esté
interesada en el tema, como puede ser, estudiantes, investigadores, como asi también,

para el sector privado y para el sector publico (dado que la informacion obtenida puede
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servir para la toma de decisiones y el implemento de politicas publicas que puedan

mejorar la situacion actual).

6. Origen del Problema

A lo largo de la historia, siempre ha existido diferencias en los roles que ocupan
hombres y mujeres en el mundo laboral. Mayoritariamente, el hombre se ha encargado
de aquellas tareas que requieren esfuerzos pesados, mientras que las mujeres, en un
principio, se han encargado del cuidado domeéstico y con el correr del tiempo, se ha ido
incorporando a la fuerza de trabajo de la sociedad. Sin embargo, las mujeres a medida
que intentaban entrar en el mercado del trabajo, se topaban con barreras que dificultaba
su introduccion, generdndose una situacion de discriminacion y de desventaja en
relacion al hombre. Esta discriminacion, no sélo es cuestion de disparidad salarial, sino

también de dificultad de acceso al empleo y que €l mismo sea de calidad.

Esta desigualdad que se producen entre varones y mujeres forman parte de los
aspectos mas importantes que deben ser conocidos e identificados como tal, para que se

tomen medidas al respecto, y asi lograr una sociedad igualitaria, incluyente y unida.

7. Principios Eticos y Legales
Para la ejecucion de esta investigacion se respetd la autenticidad de la
informacién, como asi también la objetividad, pero fundamentalmente se buscé la

impecabilidad en el analisis del mismo.

Hay que tener en cuenta que las personas que brindaron la informacion, tienen

garantizado el secreto estadistico, dado que se tratan de datos oficiales.

8. Objetivos
8.1 Objetivo General

Analizar y comparar la situacién en el mercado de trabajo de hombres y mujeres
gue conformen la Poblacién Potencialmente Activa de la Ciudad de Salta en el cuarto

trimestre del afno 2018.
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8.2 Objetivos Especificos

Identificar la estructura laboral existente en Salta en cuanto a sexo en dicho

periodo.

Detectar posibles desigualdades en la situacion laboral de hombres y mujeres en

el cuarto trimestre del afio 2018 en la Ciudad de Salta.

Determinar similitudes y diferencias en la condicion de actividad y calidad de

empleo entre el sexo masculino y el femenino.

Determinar el ingreso promedio percibido por el hombre y por la mujer y

verificar la existencia de diferencias entre estos.

9. Formulacion de la Hipdtesis

La situacion laboral en la Ciudad de Salta para el cuarto trimestre del afio 2018

puede llegar a presentar ciertas desigualdades entre hombres y mujeres, no sélo en

relacion a los ingresos percibidos, sino también en cuanto a la condicion de actividad y

la calidad del empleo.

10. Operacionalizacién de las Variables

Las variables que se tienen en cuenta para la elaboracion del trabajo de

investigacion son las siguientes:

Sexo

Edad

Experiencia

Condicion de actividad
Calidad del empleo
Tasa de Empleo

Tasa de Desempleo
Horas de trabajo

Sector de trabajo
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e Tamaiio de la empresa
e Estado Civil
e Ingreso total individual

e Ingresos promedios percibidos

11. Aspectos Metodoldgicos de la Investigacion

11.1. Determinacion del Universo

Para la investigacion, se considerara como Universo a la Poblacion
Potencialmente Activa contemplada en la Encuesta Permanente de Hogar, es decir, se
tendrd en cuenta a las personas entre los intervalos de edad de 15 a 64 afios, que
independientemente de su categoria ocupacional (ocupado, desocupado o inactivo),
posean los atributos necesarios y se encuentre en condiciones de trabajar, mas alla de su

deseo de hacerlo.

11.2. Unidad de Observacion

El objeto de estudio de esta investigacion es el individuo que esta presente en la
Poblacién Potencialmente Activa de la Ciudad de Salta y que se encuentre entre el

rango etario de 15y 64 afios de edad.

11.3. Tipo de Investigacion
12.3.1. Segun su finalidad

e Basica: ayuda a entender y comprender mejor el tema, como asi también, sirve

de base para futuras investigaciones.

12.3.2. Segun su alcance temporal

e Seccional : se estudia como es un fendmeno social en un momento determinado
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12.3.3.

12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.

12.3.7.

12.3.8.

12.3.9.

Segun su profundidad

Exploratoria: tiene al mismo tiempo un caracter descriptivo y exploratorio.
Posee también, caracter provisional, no definitivo, ya que esta investigacion no

esta acabada y es susceptible de nuevas indagaciones.

Segun su amplitud

Macrosocioldgica: debido a que el estudio es abordado en relacion a grandes

grupos humanos.

Segun sus fuentes

Secundarias: los datos seran recogidos por la Encuesta Permanente de Hogares

del cuarto trimestre del afio 2018.

Segun su caracter

Cuantitativa: la investigacion se centrara en aspectos objetivos susceptibles de

cuantificacion.

Seguin el marco o contexto

Sobre el terreno o investigacion de campo: se llevara a cabo un analisis

estadistico de datos.

Segun la modalidad o tipo de estudio

Monografia: son estudios descriptivos sobre temas particulares.

Segun la concepcion del Fenémeno

Investigacion nomotética: establece leyes generales para regir los fendbmenos
sociales, orientandose hacia explicaciones generales. Se basa en la

experimentacion.
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12.3.10. Segun la orientacion que asume

e Investigacion orientada a la comprobacion: emplea la metodologia empirico-

analitica

12.3.11. Segun el tiempo de ocurrencia de los hechos y registro de la informacion.

e Retrospectivo: ya que nuestra investigacion se registran datos ocurridos en el

pasado.

12.3.12. Segun el analisis y alcance de los resultados

e Descriptiva analitica: la investigacion estd dirigida a determinar como es o

cOmo esta la situacion de las variables en estudio.

13. Fuentes, métodos y técnicas para la recoleccion de datos
13.1. Fuentes

Las fuentes utilizadas para llevar a cabo esta investigacion fueron:

e Fuentes secundarias: Encuesta Permanente de Hogares (EPH) cuarto trimestre
del afio 2018.

13.2. Métodos para la recoleccion de datos
Los procedimientos que se siguieron en la investigacion fueron:

e Deduccion: método por el cual se procede de lo universal a lo particular

e Andlisis de los datos obtenidos.

13.3. Técnicas para el analisis de datos

Para la realizacion de este trabajo se aplicaron técnicas elementales de analisis
estadistico. En términos generales, se recurrio al calculo de porcentajes y promedios,
brindando la posibilidad de observar el estado de las variables tenidas en cuenta, en el

periodo seleccionado.
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Algunas de las medidas empleadas son: a) ingreso promedio de hombres y
mujeres; b) la tasa de empleo y de desempleo; c) nivel educativo alcanzado promedio
segun sexo; d) numero de hombres y mujeres en trabajo informal; e) experiencia

promedio segun sexo.

14. Plan de Tabulacion y Anélisis

Se siguid el siguiente procedimiento:

e Recoleccion de datos.
e Andlisis de los mismos.

e Generacion de conclusiones.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

1. Introduccién

En el presente capitulo se exponen los aspectos tedricos primordiales, asimismo
los conceptos esenciales utilizados en el transcurso de la investigacion. Por dltimo, se
indican todas las cuestiones metodoldgicas que han sido consideradas para el desarrollo
del estudio.

2. Conceptos Fundamentales
En primera instancia, se considera necesario realizar la conceptualizacion de las

definiciones basicas de la investigacion, a partir de las cuales, se observara y examinara,
los datos y resultados obtenidos en los posteriores céalculos del estudio. De modo que,
las nociones utilizadas en el trabajo que se explican en la presente seccidén son por
ejemplo, poblacion potencialmente activa, poblacién econmicamente activa, poblacion
desocupada — ocupada — sobreocupada, tasa de empleo, ingreso total individual, entre
otros conceptos.

Luego se tratara aquellas teorias y conceptos que explicitan los distintos motivos
por los cuales podria llegar a existir brechas salariales entre las distintas personas.
También se abordara las cuestiones de discriminacion y segregacion, enfocandose en el

género.

Estas concepciones, criterios y opiniones, que son expuestas por diversos
autores, sirven, por un lado, para validar y contextualizar la problemética y, por otro,

ofrecer las herramientas teoricas para analizar la informacién recopilada.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la Argentina
(INDEC), Paoblacion econémicamente activa se define de la siguiente manera: “La
integran las personas que tienen una ocupacion o que sin tenerla la estan buscando
activamente. Esta compuesta por la poblacion ocupada més la poblacién desocupada”™.
Por lo tanto, la Poblacion no econémicamente activa son: “Todas las personas no
incluidas en la poblacion economicamente activa (jubilados, estudiantes, otra

situacion)”.
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El mismo organismo (INDEC) define Poblacion desocupada como “Personas
que, no teniendo ocupacién estan buscando activamente trabajo. No incluye por lo tanto
otras formas de precariedad laboral, tales como las referidas a las personas que realizan
trabajos transitorios mientras buscan activamente una ocupacion, a aquellas que trabajan
jornadas involuntariamente por debajo de lo normal, a los desocupados que han
suspendido la busqueda por falta de oportunidades visibles de empleo, a los ocupados
en puestos por debajo de la remuneracion minima o en puestos por debajo de su
calificacion”. Asi mismo, Poblacion ocupada es definida como: “Quienes trabajaron
aungue sea una hora en la semana inmediata anterior al relevamiento, percibiendo un
pago en dinero o en especie por la tarea que realizaron. También a quienes realizan
tareas regulares de ayuda en la actividad de un familiar, reciban o no una remuneracién
por ello, y a quienes se hallan en uso de licencia por cualquier motivo”. Por Ultimo, el
Instituto define a la Poblacién sobreocupada de la siguiente manera: “Poblacion

ocupada que trabaja mas de 45 horas semanales”.

En este sentido, la Tasa de Empleo es definida como “el porcentaje de la

poblacién ocupada con respecto a la poblacion total”.

Respecto del concepto de Ingreso Total Individual, el INDEC expresa que es
“Ingreso monetario mensual percibido por las personas encuestadas tanto en concepto
de retribucion por la o las ocupaciones que desempefian como los provenientes de otras
fuentes como jubilaciones o pensiones; alquileres, rentas o intereses; utilidades,
beneficios o dividendos; seguro de desempleo; indemnizacion por despido; beca de
estudio; cuota de alimento; aportes de personas que no viven en el hogar y otros
(subsidios estatales, retiro voluntario, venta de pertenencias personales, premios de

juegos de azar, herencias, limosnas, etc.)”.

3. Teorias explicativas

3.1 Teoria Neoclasica

La Teoria Neoclasica considera que el mercado laboral es un mercado mas
(como lo es el mercado de bienes y servicios o el mercado de dinero). El trabajo se
considera un factor de produccion, al igual que la tierra y el capital. La demanda de
trabajo estara basicamente constituida por las empresas que quieren utilizarlo para la

produccién y la oferta de trabajo esta conformada por quienes tienen trabajo y desean
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venderlo a cambio de dinero. La demanda de trabajadores, como cualquier otra
demanda, es decreciente, mientras que, la oferta de trabajadores es creciente. Por lo
tanto, los niveles de empleo y salario de equilibrio vienen determinados por la

interrelacion entre la oferta y demanda de trabajo.

El funcionamiento del mercado de trabajo neoclasico se basa en los supuestos de
homogeneidad, informacién perfecta y comportamiento de los agentes. La fuerza de
trabajo es homogénea, donde todos los empleados tienen un nivel de cualificacion
similar y suficiente para ocupar cualquier puesto de trabajo y los requerimientos de
cualificacion de cualquier puesto de trabajo del sistema productivo son semejantes.
Ademas, existe informacion perfecta sobre las condiciones del mercado y el coste de la
movilidad y la busqueda de empleo es nulo.

El salario constituye el precio del factor trabajo que permite el ajuste entre oferta
y demanda. En esta teoria, el salario se caracteriza por su flexibilidad, el cual aumenta o
disminuye, por efecto de las variaciones de demanda y de la oferta de trabajo. Asi,
cuando los cambios en la demanda de bienes y servicios o en la productividad tuvieran
como efecto diferencias salariales entre distintos sectores productivos, la propia
dindmica del mercado impondra un flujo de trabajadores desde los sectores de bajos

salarios a los de salarios altos, equilibrando el mercado.

La eleccion individual de trabajar o no y cuanto, es una eleccion alternativa entre
dos bienes considerados positivos, renta y ocio. Hay una diferencia fundamental en la
propia naturaleza de esos dos bienes: el valor del ocio tiene mayor componente
subjetivo que la renta. Por ello, ante una variacion del salario, no todos los individuos
responderan de la misma manera. Se produce simultaneamente un efecto renta y un
efecto sustitucion que implica que, ante una variacion salarial, la oferta de trabajo
individual aumenta o disminuye segun cuél prevalezca. Dadas estas condiciones, se
considera que cada individuo elabora un plan, sobre la cantidad de trabajo que esta
dispuesto a vender segln sea el salario que vaya a percibir a cambio. En general, se
considera que a medida que aumenta el salario, mayor seré la cantidad de horas que esta

dispuesta a trabajar la persona, de forma que su oferta es creciente con el salario.

En conclusion, para la Teoria Neoclasica, en un escenario de informacion y
competencia perfecta, ubicadas en un entorno de firmas maximizadoras de beneficios, la

existencia de brechas salariales entre hombres y mujeres, como también, la insercion de
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ambos en ocupaciones diferentes, solo se justificaria debido a caracteristicas de la oferta
de trabajo, particularmente relacionadas con las preferencias individuales.

3.2 Teoria Institucionalista

Desde la escuela Institucionalista se considera que el funcionamiento del
mercado laboral no responde al juego de la demanda y la oferta. Existen ciertas
instituciones que definen y limitan al mercado de trabajo y son éstas las que
precisamente posibilitan su funcionamiento. Son los sindicatos, las organizaciones

patronales y las politicas publicas, quienes complementan y sustituyen al mercado.

Las instituciones, al modelar los comportamientos, tanto individuales como
colectivos, generan patrones que establecen y fijan las variables econdmicas, las cuales
son esenciales para explicar la forma diferente que presentan las etapas de expansion y
de crisis. La relacion entre las organizaciones econoémicas y las variables cambian con el

tiempo y, en un mismo momento, son diferentes en unas y otras economias.

El mercado de trabajo esta determinado por la configuracion de las instituciones
que inciden en él como la negociacion colectiva, el seguro de desempleo, el salario
minimo, la normativa laboral sobre contratacién, desarrollo de la actividad laboral y
condiciones de despido, etc. El enfoque institucionalista refuta el supuesto individualista
del enfoque neoclésico y considera que el mercado de trabajo no es homogéneo ni es un
mercado competitivo ni unico. Dentro de él existen diversos sub-mercados entre los
cuales no hay competencia. Las fuerzas del mercado estan suplantadas por reglas que
deciden el proceso de determinacion de los salarios y del empleo. Reglas que las
empresas establecen como parte de las politicas de personal derivadas de las relaciones
entre sindicatos, organizaciones patronales y gobiernos. Este entramado institucional
establece quién puede competir por los puestos de trabajo, determina las condiciones

laborales, asi como los niveles salariales y su estructura.

La determinacion de los salarios es un proceso social que, s6lo coyunturalmente
depende de la situacion del mercado de trabajo. Depende de la importancia de cada
profesion y de cada puesto de trabajo y las relaciones de poder y normas de justicia
social que definen una sociedad. El libre juego de la oferta y la demanda de trabajo se
encuentran imposibilitados por multiples cuestiones que actian simultdneamente. Desde

el lado de la oferta, la escasa informacion sobre puestos de trabajo y los costos ligados
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al abandono del lugar de trabajo o la pérdida de derechos como la antigiedad, son
ejemplos de factores que impiden la movilidad. Asimismo, desde el lado de la demanda,
la inercia y las estrategias de la tecno-estructura para defender sus propios intereses

posibilita el pago de salarios distintos por el mismo trabajo.

3.3 Teoria del Capital Humano

Una de las principales hipdtesis de los estudios pioneros en economia establece
que la formacion adquirida por las personas, ya sea en establecimientos educativos o en
el puesto de trabajo, es un capital, y que el proceso mediante el cual se acumula ese
capital es la inversion en educacion o conocimientos. Es decir, se sacrifica un
determinado flujo de consumo actual con el fin de obtener beneficios futuros mayores.
Entonces, la formacion puede ser vista como un proceso de intercambio de recursos
presente por recursos futuros. De esta manera, el individuo decide si adquiere una
unidad adicional de educacién comparando los beneficios y los costos marginales de

hacerlo.

Existe cuantiosa bibliografia y abundante evidencia empirica que muestran la
relacion positiva entre nivel educativo e ingresos monetarios. Especialistas en este
campo de estudio sostienen que la educacion acrecienta la productividad del trabajador
lo que, bajo ciertos supuestos acerca de la estructura del mercado de trabajo, termina
impactando sobre los ingresos que percibe. En suma, los individuos ganan més porque
son mas productivos y lo que los hace méas productivos son estas habilidades y

conocimientos llamados “Capital Humano™.

Diversos trabajos se escribieron criticando a la Teoria del Capital Humano,
alegando que, aunque la educacion y los ingresos monetarios estan altamente
relacionados, se trata de una relacion fraudulenta. Esto se debe a que los méas habiles
estudian més, permanecen mas tiempo en el sistema educativo y a la vez, aunque no
necesariamente como consecuencia de lo anterior, son mas productivos, por lo que
perciben salarios mayores. En otras palabras, la habilidad y no la educacion, es la raiz

de la mayor productividad y de los ingresos monetarios mas altos.

Aunque el mercado recompensa la habilidad y no la educacion, los individuos
incurren en el costo que implica la acumulacion de capital humano porque advierten que

la inversion en educacion es una de las formas posibles de resolver un problema de
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asimetria de informacion en el mercado laboral. Los empleadores al desconocer la
productividad de los postulantes al empleo, apelan a indicadores y sefiales para detectar
la productividad. Los trabajadores habilidosos, por su parte, encuentran en la educacion

un aviso para diferenciarse de los trabajadores improductivos.

4. Factores que influyen en la Situacion Laboral y en el Ingreso Individual

4.1. Factores Personales
4.1.1. Educacion

La literatura reconoce dos motivos principales que impulsan a las personas a
estudiar, ambos relacionados y entrelazados, siendo improbable encontrar casos en los
que solo aparezca unicamente un solo motivo. Uno tiene un fuerte componente de
consumo, el otro motivo un fuerte componente de inversiéon. En el primer motivo, una
persona estudia porque le provoca placer hacerlo, porque aumenta su flujo de utilidad y
bienestar. Segun el componente de inversidn, una persona estudia porque eso aumenta
sus flujos monetarios en el futuro. La educacion impacta positivamente sobre los
ingresos de las personas, ademas tiende a disminuir la brecha salarial a medida que

aumenta el nivel educativo.

Se podria decir que la educacion no solo tiene efectos estrictamente monetarios
sino también, efectos no monetarios. Dentro del ultimo efecto, se observa que a mayor
nivel educativo la probabilidad de perder el empleo es menor y la calidad de los
empleos conseguidos son mejores, tanto en lo relacionado a la existencia de aportes para
la seguridad social, como también a atributos relacionados con el tiempo dedicado a la

actividad productiva.

4.1.2. Edad/Experiencia

El aumento de la edad de los individuos implica potencialmente dos efectos
sobre su ingreso mensual. Por un lado, tiende a aumentar la participacién en el mercado
laboral y la intensidad de trabajo, dado que los individuos comienzan a salir del sistema
educativo. Por otra parte, con el paso del tiempo los individuos ganan una mayor

experiencia y, por lo tanto, su salario tendera a aumentar.
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La evidencia empirica muestra que el salario aumenta a medida que la edad lo
hace, pero a una tasa decreciente. Este hecho suele ser justificado por el efecto del
entrenamiento en el lugar de trabajo. Para un nivel educativo dado, el entrenamiento
mejora la productividad del trabajador. Sin embargo, a medida que los trabajadores
envejecen disminuye la inversion en entrenamiento y la tasa de crecimiento de la

productividad disminuye.

La participacion laboral femenina suele ser tipicamente ciclica, al inicio de la
vida laboral, la mujer entre al mercado, luego se retira momentaneamente o suele
disminuir su intensidad horaria hasta que los nifios ingresan en edad escolar. Esto suele
llevar a una acumulacion de menor capital humano por parte de las mujeres, a
comparacion de los hombres, lo que generaria un aumento de la brecha en el salario
horario y por ende, en el ingreso mensual a medida que se avanza hacia grupos etarios

mas altos.

4.2. Factores Laborales

4.2.1. Horas destinadas al trabajo

Dos de los indicadores tradicionalmente usados para evaluar la participacion de
la poblacion en el mercado laboral son la tasa de actividad y el nimero de horas
dedicadas al trabajo. El primero da cuenta de la incidencia de la participacion en la
oferta laboral, mientras que el segundo la duracion e intensidad de los que participan.
Ambos indicadores arrojan claras diferencias entre géneros, los varones no solo
participan en mayor medida en las actividades remuneradas, sino que los que participan,
lo hacen con mayor intensidad, es decir, los hombres trabajan un mayor nimero de

horas que las mujeres.

Una de las principales razones por las cuales las mujeres participan en menor
medida, tanto en la actividad laboral, como en la cantidad de horas destinadas a la
misma es porque hay una division sexual del trabajo, donde a las mujeres se las
identifica con la esfera doméstica y a los hombres con la esfera pablica. Este fenOmeno
se debe a una naturalizacion de las mujeres para cuidar, dado que durante la
socializacion de las nifias se reproducen los estereotipos sexuales de una cultura, la cual
considera a las mujeres “naturalmente” maternales, sensibles, tolerantes, receptivas,
compresivas, etc.
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Sin embargo se podria decir que existe una “doble jornada femenina”, lo que
significa que las mujeres a su trabajo remunerada se le agrega horas destinadas al
trabajo doméstico, el cual no es remunerado. La mujer no reduce sus responsabilidades
domésticas por insertarse en el mercado de trabajo, por lo que estas siguen a cargo de la

esfera domeéstica, sin importar su insercion parcial o plena en el mercado laboral.

4.2.2. Calidad del Empleo

Se podria definir como economia informal al conjunto de trabajadores y/o
unidades productivas que desarrollan sus actividades al margen de las normas que las
regulan, es decir, a las que contravienen las normas tributarias, contables y laborales.
Existen diferentes visiones que explican la naturaleza del empleo informal. Quienes
estudiaron el origen y las implicancias de esta estructura dual en el mercado de trabajo,
como Harris y Todaro (1970), quienes desarrollaron la hipdtesis de que el sector
informal se presenta en economias poco desarrolladas y constituye la porcién con
desventaja en el mercado de trabajo, la cual es absorbe la porcién de la fuerza laboral
que intenta salir del desempleo. Esto sugiere que en presencia de segmentacion del
mercado laboral, los salarios en los dos sectores de la economia diferiran, aun entre dos

empleados de iguales caracteristicas.

La hipotesis de ventaja comparativa sostiene que el empleo informal es el
resultado de una eleccion voluntaria de los trabajadores basada en la maximizacion del
ingreso o la utilidad. El caracter voluntario de la informalidad esta asociada a la idea de
individuos de escasas habilidades, calificaciones y experiencia laboral, los cuales optan
por el trabajo informal dadas sus preferencias y la propia evaluacion de los costos y

beneficios que implica un empleo formal frente a uno informal.

4.3. Sector Economico y Tipo de Empresa

El Sector Industrial es predominantemente de hombres, mientras que el sector de
servicios esta constituido mayoritariamente por mujeres. Ahora, si las mujeres tienden a
agruparse en empresas que pagan salarios bajos y contratan una gran proporcion de
trabajadoras informales y los hombres lo hacen en empresas que pagan salarios altos y

mantienen una parte alta de su planta laboral en situacién formal, entonces las brechas

33



de ingresos y formalidad tenderan a ser mayores que en el caso en que hombres y
mujeres estuvieran distribuidos de manera relativamente uniforme entre sectores y tipos

de empresas.

Este fenomeno conocido como “Segregacion” puede ser una fuente de
discriminacion. Podria ocurrir que las mujeres, sabiendo que una vez que salgan al
mercado laboral van a ser discriminadas, elijan trabajar en ciertos sectores o tipos de
empresas donde la discriminacion es menor. Existe también un patron cultural, asi como
cuestiones de preferencias, que asignan distintas actividades a distintos sexos. Estos
patrones, generaran una brecha salarial que no sera resultado de la discriminacion sino

de diferencias compensatorias.

4.4. Factores Demograficos

Histéricamente, en muchas sociedades, la mujer ha tenido un rol tradicional en
el cuidado de la casa y de la familia, lo que puede influir tanto, en la decision de
participacion como en la del nimero de horas trabajadas. En principio, se esperaria que
mujeres casadas y con hijos tengan una menor participacion promedio y una menor
intensidad de oferta que mujeres solteras y sin hijos, simplemente porque las primeras
enfrentan un mayor costo de oportunidad al salir a trabajar. Existen factores
demogréaficos, como la estructura del hogar, tipo de hogar, situacion conyugal y
cantidad de hijos que podrian llegar a influir potencialmente en la decision de oferta

laboral de las mujeres pero no asi en la de predisposicion a trabajar de los hombres.

Diferentes estudios, como Potential biases in measuring male-female
discrimination (1975) de Solomon Polachek y Brecha de ingresos entre géneros (1996)
de Jorge Paz, exponen que las tasas de actividad femeninas son menores que las
masculinas, pero que ademas, difieren segun la situacién conyugal, es decir, que la
presencia de conyuge desalienta la participacion de la mujer y alienta a la del hombre.
También, las mujeres dedican al trabajo remunerado menos tiempo que los hombres,

donde la situacion conyugal ejerce una influencia importante.

5. Discriminacion Laboral
Las ideas tradicionales designan como discriminacion laboral a determinados

fendmenos relacionados con la demanda de trabajo. Se podria decir que la
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discriminacion en el mercado laboral es aquel escenario en la que dos personas,
igualmente productivas en el sentido material y fisico, son tratadas de manera distinta,
por el hecho de poseer caracteristicas observables diferentes, como su género o raza.
Esta definicion se deriva de las ideas desarrolladas por Gary Becker en su trabajo
seminal The economics of discrimination (1971) y de Race and gender in the labor
market de Joseph Altonji y Rebecca Blanck (1999).

Este trato desigual se manifiesta de dos maneras posibles, discriminacion,
expresada en diferentes niveles de salarios para individuos semejantes y en,
segregacion, donde existen diferentes demandas para los servicios de trabajo ofrecidos a

un nivel de salario dado.

En presencia de discriminacion, el estatus de las mujeres se verd afectado
directamente al existir diferencias en los niveles econémicos entre mujeres y hombres
que no son explicados por factores relacionados a distintos niveles de productividad o
un grado de calificacion desigual. También indirectamente afectard este estatus si el
trato diferencial persiste en el tiempo, provocando una disminucion de inversion en

capital humano por parte de la mujer.

Por ultimo, en cuanto a discriminacion laboral, Matias Busso en su tesis de
maestria Un analisis extendido de la discriminacion laboral por género en Argentina,
pronuncia que existe discriminacion “siempre que se remunere distinto a un grupo de
trabajadores con caracteristicas iguales, 0 que se pague de manera similar a un conjunto
de personas con caracteristicas diferentes”. Ademas, considera que si las rigideces del
mercado de trabajo implican la imposibilidad de que la economia ajuste sus salarios
para encontrar el equilibrio de mercado, entonces una parte de la discriminacién no sera
captada por diferenciales salariales, sino, por diferenciales en la probabilidad de
encontrar empleo. En otras palabras, la discriminacion también esté relacionada con la
existencia de barreras a la entrada de trabajadoras mujeres a determinadas actividades o
a ciertos tipos de empresas. En su investigacion observa que las tasas de desempleo
femeninas son superiores a las masculinas y llega a la conjetura de que las mujeres

enfrentan una probabilidad de desempleo mayor que la de los hombres.
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5.1. Hipdtesis explicativas sobre Discriminaciéon Laboral

En Brecha de ingresos entre géneros (Comparacion entre el Gran Buenos Aires
y el Noroeste Argentino) de Jorge Paz (1998), el autor plantea la siguiente pregunta:
“;Qué sucederia si atn controlados factores tales como la dotacion de capital humano y
la posicion de mujeres y varones en la estructura de ocupaciones persistiera la diferencia
de ingresos a favor de los primeros?”. A lo que propone cuatro argumentos, aludidos al
concepto de discriminacion, para poder contestar por qué trabajadores igualmente

productivos perciben salarios diferentes.

e Hipdtesis sobre el gusto por la discriminacion: continuando las lineas
desarrolladas por Becker en The economics of discrimination, Jorge Paz considera que
el empresario actua discriminatoriamente porque tiene una inclinacion psiquica
desfavorable hacia un grupo en particular (ya sea, por su sexo o raza). Este gusto por la
discriminacion es diferente en cada empresario y la brecha salarial en contra del grupo
desfavorecido serd mayor mientras mas elevado sea el rechazo del empleador hacia el
grupo marginado.

e Hipdtesis del empresario monopsonista: bajo esta hipotesis, el empresario
discrimina porque le es beneficioso realizarlo. Si la oferta de trabajo de las mujeres es
mas inelastica que la de los hombres, la diferencia salarial se convierte en una practica
provechosa. Esta brecha sera mayor mientras mas inelastica sea la oferta laboral de las
mujeres. La elasticidad estaria dada por la supuestamente limitada movilidad sectorial
del sexo femenino.

e Hipdtesis de la discriminacidn estadistica: el empresario contrata empleados en
funcién a las probabilidades de continuidad en el empleo que posean estos trabajadores.
El empresario se inclina a realizar inversion en capital humano en aquellos individuos
con altas probabilidades de ejercer sus actividades a tiempo completo y durante toda su
vida activa. La salida de un trabajador y su reemplazo supone costos y erogaciones para
el empleador. Entonces, factores relacionados al ciclo natural de la mujer (casamiento,
nacimiento y cuidado de hijos) hacen que éstas presenten posibilidades menores que los
hombres de permanecer en el puesto de trabajo o de trabajar a tiempo completo.

e Hipotesis de autoseleccion muestral: en esta hipotesis, el autor evalua la
posibilidad de que las mujeres incluidas en la muestra (cuyos salarios son los unicos que
se observan) no sean representativas del conjunto de mujeres en edad de trabajar. Existe

la posibilidad que hayan mujeres que estan fuera del mercado de trabajo tengan salario
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potencialmente bajo o bien un salario de reserva alto. Por lo tanto, hay un un grupo
autoseleccionado de trabajadoras del conjunto de mujeres.

6. Segregacion Ocupacional

La doctora en sociologia, Catalina Wainerman en su texto ¢Segregacion o
discriminacion? El mito de la igualdad de oportunidades (1996), detecta que hay
ocupaciones en las que la mayoria de los trabajadores son mujeres y otras en las que la
mayoria son varones, y Se pregunta ¢(Por qué serd? (A queé obedecerd esta

especializacién de las ocupaciones por género?

La autora considera que, en efecto, existe en el mercado del trabajo “segregacion
por género”, la cual es de dos clases: horizontal y vertical. La primera se refiere a la
distribucion entre sectores de actividad, es decir, que hombres y mujeres trabajan en
sectores distintos de la economia. Por otro lado, la segregacion vertical tiene que ver
con la distribucion de posiciones jerarquicas dentro de un mismo sector, en otras
palabras, hace alusién a la reparticion de los lugares que ocupan los trabajadores en una
organizacion, siendo esta de una manera desigual, donde mujeres ocupan las mas bajas,

mientras que los hombres, las posiciones mas altas.

6.1. Segregacion Horizontal

Sobre la segregacion horizontal, la autora pregunta ¢ddnde trabajan las mujeres y
donde los varones?, y observa que, si bien en varios &mbitos hay mujeres y varones
compartiendo el lugar de trabajo, hay una clara especializacion, una division de
ocupaciones, donde algunas son desarrolladas practicamente por mujeres y otras tantas

por varones.

Para buscar la explicacion de esta circunstancia, analiza la situacion historica de
Argentina y percibié que, en el primer censo nacional a fines del siglo XIX, la
proporcion de mujeres insertadas en el mercado laboral era de alrededor del 57%, las
cuales éstas se encontraban en ocupaciones de bajo nivel de calificacion o
productividad. Pero a fines de ese siglo, cuando Roca era presidente del pais y con la
incorporacion al sistema de la division internacional del trabajo, se inicia un proceso de
modernizacion y crecimiento, provocando la pérdida de la participacién laboral de las

mujeres, dada la eliminacion de las formas productivas artesanales.
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Sigue su investigacion para la primera década del siglo XX, donde advierte que
la mano de obra ocupada en el pais crecié y se diversifico con la creacién de
ocupaciones antes inexistentes. Pero las tres cuartas partes de las trabajadoras mujeres
siguieron concentradas en las mismas ocupaciones tradicionales que en el siglo pasado.
La diversificaron general de las ocupaciones que se produjo en la época fue exclusivo
de los hombres, acompafiado de una disminucion de oportunidades de las mujeres, las

cuales en su mayoria quedaron ausentes del proceso de modernizacion.

En los afios “30 y comienzo de los 40, se inicié un proceso ligero pero sostenido
de crecimiento, el cual continGa hoy en dia. Esto se debidé al crecimiento de las
industrias textiles y alimentarias, o que generé una mayor participacion laboral de las
mujeres. Sin embargo, en el "50 se produjo un cambio rotundo en la politica de
industrializacion que favorecio el crecimiento de las industrias metaldrgicas, mecéanicas,
quimicas y petroquimicas. Con este cambio industrial, el sexo femenino quedo
desplazado de la industria dado que estos no eran “espacios para las mujeres”. Aquellas
que se quedaron en el mercado de trabajo se volvieron a insertar en el denominado

sector terciario, comprendido por actividades ligadas al comercio y a los servicios.

Desde los afios "60 hasta la fecha, debido a distintas politicas econdémicas y
laborales, como asi también, a diversas situaciones por las cuales atraveso el pais, la
participacién econdmica de las mujeres crecidé y, no sélo eso, sino que hubo una
concentracion de las mimas en el sector terciario, el cual fue variando en mayor o menor
medida segun los afios. Esta concentracidn estructural de las mujeres trabajadoras en un
corto numero de ocupaciones, casi todas definidas como “femeninas”, dado que
involucran tareas semejantes a las reproductivas, se trata de los mismos grupos de
ocupaciones vislumbrados en el pasado: trabajadoras de los servicios personales,

profesionales y técnicas y empleadas de oficina.

La autora advierte también, que la segregacion horizontal, no sélo ocurre entre
sectores laborales distintos, sino incluso dentro del mismo dmbito. Relata a modo de
ejemplo el caso del personal auxiliar y profesional de enfermeria de hospitales estatales
y privados, para conocer sus condiciones de vida y trabajo en el afio 1992. Capta que
hombres se concentran en los servicios de alta complejidad, terapia intensiva y unidad

coronaria o traumatologia, donde se utiliza un mayor nivel de tecnologia y fuerza fisica.
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En cambio, las mujeres se encuentran en obstetricia, ginecologia, pediatria,

neonatologia, es decir, areas donde se demandan cualidades maternales.

6.2. Segregacion Vertical

En cuanto a la segregacion vertical, Wainerman considera que una persona o un
grupo de personas que tienen los mismos atributos para desempefiar correctamente una
funcidn pero se le priva de alcanzarlo debido a rasgos que no estan relacionados con ese
correcto desempefio, se esta frente a una situacion de discriminacion laboral. Dicho de
otra manera, habré segregacion laboral vertical en contra de las mujeres si, teniendo el
mismo nivel educativo y aptitudes que los hombres para desempefiar los cargos

jerarquicos altos, ellas llegaran en menor medida que ellos a ocuparlos.

Pone como ejemplo lo que sucede en el Sector Salud, el cual en palabras de la
autora es uno “tipicamente femenino”, el cual tiene una clara pirdmide jerarquica con
una base ancha, constituida por el personal de enfermeria y una clspide angosta que
integran los directores de hospitales. Aungue este sector sea considerado femenino, los
niveles jerarquicos altos estan concentrados por hombres, mientras que los rangos
medios y bajos por mujeres. Este fendbmeno sucede también en el &mbito de la
ensefianza, otro ejemplo que toma es lo que sucedia en la Universidad de Buenos Aires
para el afio 1990, donde el 47% del personal docente estaba conformado por mujeres
pero solo un cuarto de los profesores titulares, un 36% de los profesores asociados y un
39% de los profesores adjuntos eran de sexo femenino. Ademas las mujeres estaban
precariamente representadas en las funciones de decanato y en las funciones de
gobierno. Se podria decir que los hombres solo se sienten atraidos por este mercado de
trabajo cuando estan en condiciones de insertarse en él como profesionales
universitarios. Ademas se conjetura que las mujeres son inadecuadas para puestos
gerenciales, porque se contempla que los puestos jerarquicos altos demandan un
caracter agresivo, competitivo, dominante, firme, racional, atributos considerados
masculinos. Mientras que las mujeres son identificadas como no ambiciosas, no

agresivas, dependientes, emocionales e intuitivas.

Una de las conclusiones a las que llega Catalina Wainerman es que los trabajos

no son naturalmente femeninos 0 masculinos sino que “adquieren su marca genérica en
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obediencia a la accion de representaciones culturales y de necesidades sociales y

economicas historicamente cambiantes”.

7. Géneroy Trabajo

7.1. Participacion en el Mercado Laboral

Los niveles de participacion de las mujeres en el mercado laboral ha registrado
una tendencia creciente en los ultimos afios, aunque continua siendo menor que la tasa
de participacion de los hombres. Este estado se asocia, por un lado, con los margenes
que le imponen las responsabilidades reproductivas y familiares y, por otro, con las

circunstancias desfavorables que el mercado otorga al empleo femenino remunerado.

Al mismo tiempo, existe un elevado nimero de mujeres que se dedican
exclusivamente a actividades domésticas. En este sentido, se evidencia una distribucion
dispar de las tareas en el hogar, donde las mujeres, en promedio dedican cantidad mayor
de horas al cuidado doméstico, cual podria ser considerado como un trabajo no
remunerado. Esto podria sugerir que la creciente presencia de mujeres en la fuerza

laboral no ha sido acompafiada por una disminucion de las responsabilidades familiares.

7.2. Desocupacion e Informalidad

Las tasas crecientes de empleo de las mujeres son acompafiadas por tasas de
desempleo ascendentes, las cuales son mayores a las masculinas. La poblacion joven es
la que se encuentra mas afectada por la desocupacién y, dentro de esta, las mujeres son
el grupo que registran las tasas mas altas.

Entre las ocupaciones femeninas contintia siendo habitual la presencia del sector
informal. Mas aun, las mujeres tienden a ubicarse en el extremo inferior del abanico de
ocupaciones en este sector trabajando como cuentapropista, trabajadoras del servicio

domeéstico o trabajadoras sin remuneracion.

Las mujeres exhiben, en general, una mayor intermitencia ocupacional asociada,
en gran medida, a las mayores probabilidades de salir de un puesto de trabajo. Ello se
debe, como ya se mencion0, a las mayores responsabilidades que tienen normalmente
en el desarrollo de ciertas actividades no econdmicas, situacién determinada por las

pautas culturales y el ciclo de vida. Adicionalmente, estos patrones culturales se
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encuentran reforzados por el hecho que los empleadores ante la evidencia de la mayor
rotacion de las mujeres en conjunto, tienden a hacer recaer sobre ellas una cantidad

mayor de puestos precarios e inestables.

7.3. Salarios

Todavia se evidencia diferencias salariales significativas entre hombres y
mujeres, en parte, producto de la discriminacion hacia el sexo femenino experimentado
en el mercado de trabajo. Estas brechas tienden a ser mayores en los niveles educativos

bajos.

La mayor rotacion ocupacional suele ir acompafiado de una elevada inestabilidad
de ingresos. Tal situacion resulta particularmente dificultosa entre aquellas familias de
menores recursos por estar asociada a mayores niveles de vulnerabilidad a riesgos

sociales.

7.4. Pobreza e Indigencia

Entre los hogares mas pobres e indigentes se percibe que hay un elevado
namero que estan bajo una jefatura femenina, existiendo un contexto de crecimiento
permanente de este tipo de hogares con necesidades insatisfechas. Las probabilidades
de entrar en la pobreza y las dificultades de salir de esta situacién son mayores para

aquellos hogares con jefatura femenina

Los factores relacionados a esta situacion son diferentes para el sexo
masculino y femenino. Mientras en el primer caso se encuentra asociado a aspectos
practicamente exclusivos a la condicion de actividad, para las mujeres aparecen

factores demograficos y familiares.
7.5. Cuidado Social

Los factores mencionados anteriormente generan que las mujeres, en promedio,
se encuentren menos protegidas y desfavorecidas por los sistemas de seguridad social.
Particularmente, el desarrollo de las carreras laborales cortas e inestables, los ingresos
monetarios menores, la mayor participacion en el sector informal y de puestos de
trabajo deficientes, provocan que las mujeres tengan dificultades para cumplir con todos
los requisitos para acceder a los beneficios previsionales, al seguro de desempleo y a

otros beneficios sociales.
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CAPITULO Il

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL
MERCADO LABORAL Y ANALISIS
COMPARATIVO ENTRE HOMBRES Y
MUJERES DE LA CIUDAD DE SALTA
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CAPITULO Il

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL MERCADO LABORAL Y
ANALISIS COMPARATIVO ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LA CIUDAD
DE SALTA.

1. Introduccion.
El capitulo Ill presenta la informacion recolectada sobre las caracteristicas

centrales y los aspectos importantes de la composicion del mercado de trabajo en la
Ciudad de Salta de la Poblacion Potencialmente Activa. Posteriormente, se realiza una
contraposicion detallada sobre el estado actual que hombres y mujeres atraviesan en
cuanto a nivel educativo, condiciones de trabajo, como calidad de empleo, intensidad
horaria, tipo de empresa y sector en el que se ubican ambos sexos al trabajar, entre otros
datos. También se expone similitudes y diferencias en cuanto a desempleo e
informalidad, tanto para el sexo masculino, como al femenino y como afecta el nivel
educativo y la edad en este tema. Seguido, se analiza si la situacion conyugal puede
influir en algan aspecto a la disposicion y el estado de trabajo de hombres y mujeres,
como asi también, si hay diferencias existentes entre los géneros. Por ultimo, se
establece una comparacion de los ingresos individuales promedios percibidos en los
distintos deciles de la poblacion y su analisis detallado.

Todos los cuadros se realizaron teniendo en cuenta la poblacion saltefia
comprendida entre los intervalos de 15 a 64 afios de edad, dado que para la
investigacion se lo consideré como la Poblacion Potencialmente Activa (PPA), es decir,
aquellos habitantes con las capacidades y la edad permitida legalmente, que se
encuentran realizando un trabajo o que estan en plena busqueda laboral, e incluye a
aquellos que reunen los requisitos y que no estan ni ocupados ni desempleados pero que

podrian trabajar si lo desearan.

A lo largo del capitulo, como también en la seccion Anexo, los diversos cuadros
comparativos resaltan en la columna “Diferencia” con color celeste los valores en donde
las caracteristicas analizadas son mayores para los hombres, y por lo tanto, menores
para las mujeres. Caso contrario cuando se destaca el valor con color rosa, significa que
hay posicion mayoritaria para las mujeres y en menor proporcion para el sexo

masculino.
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2. Distribucion relativa de la PPA segun Sexo, Edad y Nivel Educativo.
Antes que nada, se considera pertinente realizar una breve descripcion y

caracterizacion de la poblacién general, segin su estructura por sexo, edad y nivel
maximo educativo alcanzado por la persona. Del mismo modo, se puntualiza la
composicion de la Poblacion Econdmicamente Activa y la No Econdmicamente Activa.
Luego se prosigue con la investigacion y analisis comparativo del estado laboral de

hombres y mujeres en la Ciudad de Salta.

A partir de los datos obtenidos de la Encuesta Permanente de Hogares del 4to
trimestre del afio 2018, proporcionados por INDEC, en lo que respecta al aglomerado de

la Ciudad de Salta, se pudieron elaborar y componer las siguientes tablas:

Tabla N° 1. Estructura de la Poblacion Potencialmente Activa segin Sexo. Salta
2018.

Sexo Porcentaje (%)
Hombres 45.52%
Mujeres 54.48%
Total 100%
Diferencia -8.96%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.

Tabla N° 2. Intervalos de Edad de la PPA segiin Sexo. Salta 2018 (%)

Intervalos de Edad Hombre Mujer Diferencia
15 - 24 afos 30.13% 29.29% 0.84%
25 - 34 afios 24.01% 22.07% 1.94%
35 - 44 afios 18.37% 19.16% -0.79%
45 - 54 afios 14.77% 16.65% -1.88%
55 - 64 afios 12.73% 12.84% -0.11%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.
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La poblacion total de la Ciudad de Salta rondaba los 623.746 habitantes, segun
estimaciones realizados propiamente, mediante el calculo ponderado en el programa
STATA, a partir de los datos proporcionados por la Encuesta Permanente de Hogares
del cuarto trimestre del afio 2018. Si soOlo se tiene en cuenta la Poblacion
“Potencialmente  Activa, esta se acerca a valores de 417.831 habitantes
aproximadamente, es decir, representa el 67% de la poblacidn total.

Como puede observarse en la Tabla N° 1, la PPA saltefia total evidencia que el
sexo femenino, con un 54.48%, en relacion al sexo masculino, es mayoritario por casi

un 9% mas.

En cuanto a la Tabla N° 2, se puede notar que, tanto hombres como mujeres,
poseen practicamente, los mismos porcentajes para los intervalos de edad construidos de
10 afios. Si se toma el intervalo de 15 a 34 afios de edad (intervalo de 20 afios),
alrededor del 54% de hombres y mujeres estarian comprendidos en este. Ahora, si se
considera los demas intervalos, abarcando desde los 35 a los 64 afios (intervalo de 30
afios), el 46% restante de la poblacion estaria incorporada en esta. Se puede llegar a

interpretar que la Poblacion Potencialmente Activa saltefia en su mayoria es joven.

En la tabla N° 3, se puede detectar que la Poblaciébn Econémicamente esta
constituida de manera similar por ambos géneros, con una leve diferencia de 2% a favor
de los hombres. Caso opuesto, en la Poblacion No Econémicamente Activa, existe una
brecha de casi 37 puntos para el sexo femenino, es decir, cerca del 32% de la poblacion

inactiva es masculina, mientras que el 68% restante esta compuesta por mujeres.

Tabla N° 3. Poblacion Econémica y No Econdmicamente Activa segun Sexo. Salta
2018. (%)

Estado Hombres Mujeres Total
PEA 51.92% 48.08% 100%
PNOEA 31.29% 68.71% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.
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Tabla N° 4. M&ximo Nivel Educativo alcanzado de la PPA segin Sexo. Salta

2018 (%)

Nivel educativo Hombre Mujer Diferencia
Primaria Incompleta 3.24% 2.11% 1.13%
Primaria Completa 10.44% 7.72% 2.72%
Secundaria Incompleta 34.81% 27.28% 7.53%
Secundaria Completa 24.49% 20.96% 3.53%
Universitario Incompleto 18.49% 24.97% -6.48%
Universitario Completo 8.40% 16.45% -8.05%
Sin Instruccion 0.12% 0.50% -0.38%

Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracidn propia.

Si bien pareciera que la mayoria de la poblacion saltefia no tiene la Secundaria
Completa, hay que tener presente que en el andlisis se introdujeron datos de individuos
menores de edad, que por lo tanto, no concluyeron sus estudios secundarios ain. No
obstante, se puede apreciar en la Tabla N° 4, que hay un porcentaje mayor de mujeres
que logran alcanzar estudios Universitarios Incompletos y Completos. Practicamente, el
doble de mujeres, a comparacion de los hombres, egresa de instituciones universitarias.
Por esta razon, se puede deducir que las mujeres acceden a niveles educativos

superiores al sexo masculino.

3. Condicion de Actividad e Intensidad Horaria
A partir de la Tabla N° 5, se puede observar la Condicién de Actividad de la

PPA, haciendo una distincion por género de esta caracteristica.

Como se dijo anteriormente, los hombres, en su mayoria con el 72,15%, se
inclinan a insertarse en el mercado de trabajo. En comparacion, las mujeres ocupadas

representan el 53,38%, existiendo una diferencia de casi el 19% en este aspecto con los
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hombres. Los niveles de desocupacién para ambos sexos difieren por muy poco, es

decir, el desempleo afecta de manera similar a hombres y mujeres en cuanto a

porcentajes totales.

Tabla N° 5. Condicién de Actividad de la PPA segun Sexo. Salta 2018 (%)

Condicion de Actividad Hombre Mujer Diferencia
Ocupado 72.15% 53.38% 18.77%
Desocupado 5.88% 6.52% -0.64%
Inactivo 21.97% 39.62% -17.65%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

La Condicién de Inactividad suele ser mas recurrente en mujeres gque en
hombres, donde el porcentaje de Mujeres Inactivas se encuentra alrededor del 39%,
mientras que para los Hombres Inactivos es del 22%, como se puede observar en la
Tabla N° 5. Sin embargo, los motivos de inactividad y el grado en el cual afecta a las

mujeres son distintos segun la edad.

En las Tablas N° 6 y N° 7 se exponen la Condicién de Actividad segun
Intervalos de Edad que, tanto hombres como mujeres, tienen en el periodo analizado. Se
percibe que en cualquier Intervalo de Edad, los hombres tienen tasas de ocupacion
mayores a las de las mujeres de la misma edad, ademas el sexo masculino tiende a
insertarse en el mercado laboral antes que las mujeres. Como se puede observar, los
hombres en edad entre 15 — 24 afios tienen tasas de ocupacion del 42.63%, mientras que
la tasa de la mujer es del 32.88%.

Relacionado a lo anterior, las mujeres poseen tasas de Inactividad mayores en
todos los Intervalos de Edad, respecto a los hombres. Se puede detectar que en los
Intervalos de Edad de las mujeres de 15 a 24 afios , como asi también, en el Intervalo de
55 a 64 afios se presentan los niveles méas altos de Inactividad (66.10% y 43.75%
respectivamente), mientras que estos niveles para los hombres son menores (50.20% y

16.98% para los mismos Intervalos). En la Tabla N° 2 del Anexo se describe al
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Intervalo de Edad de 15 a 24 afios de las personas Inactivas, donde la razén principal
para ambos sexos se debe al Estudio, situacion logica dado que este intervalo abarca a
individuos en edad escolar secundaria y universitaria. Sin embargo, el segundo motivo
de inactividad para las mujeres es el Cuidado Domestico, con casi un 19%, tanto que,

este motivo en el hombre representa el 8%.

En cuanto a los niveles de Desocupacion, en el Intervalo de Edad de 25 a 34
afos, ya sea para el sexo masculino como para el femenino se presentan las mayores

tasas, donde el 8.08% es el nivel para los hombre y el de la mujer es del 13.24%.

Tabla N° 6. Condicién de Actividad de la PPA Masculina segun Intervalos de
Edad. Salta 2018. (%)

Intervalos de Edad Ocupados | Desocupados Inactivos Total
15 - 24 afos 42.63% 7.17% 50.20% 100%
25 - 34 afios 80.30% 8.08% 11.62% 100%
35 - 44 afios 93.46% 2.61% 3.92% 100%
45 - 54 afios 89.26% 5.79% 4.96% 100%
55 - 64 afios 79.25% 3.77% 16.98% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.
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Tabla N° 7. Condicion de Actividad de la PPA Femenina segun Intervalos de Edad.
Salta 2018. (%)

Intervalos de Edad Ocupados | Desocupados | Inactivos Total
15 - 24 anos 32.88% 4.45% 66.10% 100%
25 - 34 afios 58.90% 13.24% 28.31% 100%
35 - 44 afios 71.58% 7.37% 21.05% 100%
45 - 54 afnos 71.69% 3.01% 25.30% 100%
55 - 64 afios 53.13% 3.13% 43.75% 100%

Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares 4to trimestre 2018. Elaboracion

propia.

Cuando se relaciona la Condicién de Actividad y el Nivel de Estudio de la PPA
masculina, como lo hace la siguiente Tabla N° 8, se puede observar un fenémeno
particular: en aquellos niveles de Educacion Incompleta, ya sea Primaria, Secundaria o
Universitaria, las tasas de Ocupacion son menores cuando se compara con los niveles
de Educacion Completan, en donde la tasa de ocupacién es mayor cuando se posee un
nivel educativo de Universitario Completo, siendo esta tasa del 94.16%. Por otro lado,
aquellas personas gue poseen Primaria Incompleta son los que presentan mayores tasas
de Inactividad (44.44%), seguidas por individuos con Secundaria Incompleta (33%)
pero hay que tener en cuenta que la muestra abarca a individuos mayores de 15 afos,
por lo que todavia hay individuos concurriendo a la Secundaria. En relacién a la
Desocupacion, los mayores niveles se presentan con niveles educativos de Universitario
Incompleto (11.41%) y los menores valores de esta tasa se encuentran cuando el hombre

posee un nivel de Universitario Completo (2.92%).

En cuanto a la relacion entre la Condicion de Actividad y el Nivel de Estudio de
la PPA Femenina, descripta en la Tabla N° 9, se puede observar el mismo fenémeno
presente en el sexo masculino: cuando se compara los niveles de Educacion Incompleta
con Educacion Completa, las tasas de Ocupacidén son menores, pero a comparacion de
los hombres estos valores son méas bajos (Por ejemplo, la tasa de ocupacion de un

hombre con Universitario Incompleta es del 62%, mientras que esta tasa para las
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mujeres es del 52%). La tasa de Ocupacion mayor se presenta en el nivel educativo de
Universitario Completo, siendo esta tasa del 77.44%, casi 20 puntos menos que los
hombres. En cuanto a los niveles de Inactividad, se puede observar que cualquiera sea el
nivel educativo de las mujeres, las tasas de inactividad siempre son mayores a la de los
hombres. Aquellas mujeres con Primaria Incompleta son los que presentan mayores
tasas de Inactividad (62%, 18 puntos méas que los hombres), seguidas por mujeres con
Secundaria Incompleta (50.51%, el mismo supuesto explicado en la situacion de los
hombres se aplica para las mujeres). Un dato llamativo es el nivel de Inactividad de
mujeres con Universitario Completo, donde la tasa es del 18%, cuando la del hombre es
casi del 3%. En relacion a la Desocupacion, los mayores niveles se presentan con
niveles educativos de Universitario Incompleto (10%) y cuando la mujer posee el grado
de Universitario Completo, el nivel de Desocupacion es del 4.27%, ligeramente mayor

al del hombre.

Tabla N° 8. Condicion de Actividad de la PPA Masculina segin Nivel de Estudio.
Salta 2018. (%)

Nivel Educativo Ocupado | Desocupado | Inactivo Total
Primaria Incompleta 55.56% 0.00% 44.44% 100%
Primaria Completa 80.00% 5.88% 14.12% 100%
Secundaria Incompleta 62.41% 4.61% 32.98% 100%
Secundaria Completa 84.24% 5.91% 9.85% 100%
Universitario Incompleto 62.42% 11.41% 26.17% 100%
Universitario Completo 94.16% 2.92% 2.92% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.
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Tabla N° 9. Condicion de Actividad de la PPA Femenina segun Nivel de Estudio.

Salta 2018. (%)

Nivel Educativo Ocupada Desocupada | Inactiva Total
Primaria Incompleta 38.10% 0% 61.90% 100%
Primaria Completa 55.84% 3.90% 40.26% 100%
Secundaria Incompleta 38.60% 5.89% 55.51% 100%
Secundaria Completa 58.85% 7.66% 33.49% 100%
Universitario Incompleto 52.21% 10.04% 37.75% 100%
Universitario Completo 77.44% 4.27% 18.29% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

La Tabla N° 10 detalla la estructura ocupacional, la cual es semejante para
hombres y mujeres. De aquellos que poseian un trabajo al momento de realizarse la
encuesta, la categoria con mayor peso es la de Trabajadores en relacién de dependencia,
con casi el 70%, tanto para el sexo masculino, como para el femenino. Lo siguen los
cuentapropistas con tasas alrededor del 24%. Hay mas trabajadores familiares sin

remuneracion femeninos que masculinos.

Tabla N° 10. Categoria Ocupacional de la PPA segun Sexo. Salta 2018 (%)

Categoria Ocupacional Hombre Mujer Diferencia
Patrén 3.59% 2.57% 1.02%
Cuentapropista 24.96% 22.95% 2.01%
Obrero - Empleado 68.33% 70.21% -1.88%
Trabajador familiar sin remuneracion 3.12% 4.28% -1.16%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.
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De la Tabla N° 11 se desprende la informacion sobre la Intensidad Horaria de
trabajo semanal realizado por hombres y mujeres. Se puede captar que los hombres
tienden a ser trabajadores plenos o sobreocupados, con el 46.76% y el 38.77%
respectivamente, es decir, trabajan, en promedio 40 horas semanales 0 mas. En cambio,
el 57.91% de las mujeres son trabajadoras plenas, es decir, la mayoria del sexo
femenino trabaja 40 horas semanales. También se puede apreciar que las sub ocupadas
femeninas son méas que los sub ocupados, mientras, las sobreocupadas son menos que
los sobreocupados masculinos.

En promedio, las mujeres saltefias trabajan alrededor de 31 horas semanales, en
tanto, los hombres 40 horas en promedio, como se puede observar en la Tabla N° 12, a
partir de los datos proporcionado por la EPH del 4to trimestre del 2018.

Concomitante a lo anterior, en la Tabla N° 5 del Anexo, es notorio que ambos
géneros, en casi un 75%, estadn conformes con la duracion horaria de su jornada laboral

y no desean modificarlo por mas horas de trabajo.

Tabla N° 11. Intensidad Horaria de la PPA segln Sexo. Salta 2018 (%0)

Intensidad Horaria Hombre Mujer Diferencia
Sub ocupado 12.81% 17.50% -4.69%
Pleno 46.76% 57.91% -11.15%
Sobreocupado 38.77% 23.09% 15.68%
Ocupado que no trabajo en la semana 1.66% 1.49% 0.17%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

Tabla N° 12. Cantidad de horas semanales de trabajo de la PPA segun Sexo. Salta
2018 (%)

Género Hombre Mujer

Horas Promedio Semanal 40 31

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.
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A partir de la Tabla N° 13, se puede observar la comparacion entre hombres y
mujeres en cuanto a la cantidad de horas de trabajo promedio semanal de estos. En
todos los deciles los hombres tienden a trabajar una mayor cantidad de horas que las
mujeres, en dénde la mayor diferencia se presenta en el tercer decil, existiendo una
brecha de 20 horas promedio entre los sexos, es decir, las mujeres solo trabajan poco
méas de 57% de las horas totales trabajas por los hombres.. La menor diferencia se
encuentre en los deciles cuatro y diez, con brechas de dos horas en promedio de trabajo
mas para los hombres, es decir, las horas trabajadas en promedio por las mujeres en

estos deciles representan poco mas del 94% del tiempo trabajado por el sexo masculino.

Tres cuestiones que llaman la atencién en cuanto a la intensidad horaria son: en
primer lugar, en ningan decil la mujer supera las 40 horas de trabajo semanal en
promedio, mientras que el hombre puede llegar a superar las 40 horas en algunos casos.
En segundo lugar, la menor cantidad de horas promedio de trabajo en el sexo femenino
se presenta en el tercer decil (17 horas), mientras que para el hombre, la menor cantidad
de horas promedio se encuentra en los deciles 1 y 4 (ambos con 33 horas en promedio,
nimero que practicamente duplica a las horas promedio de las mujeres mencionado
anteriormente). Por tercer lugar, en el décimo decil, hay un descenso significativo en

las horas de trabajo respecto al noveno decil, tanto para hombres como para mujeres.

Tabla N° 13. Horas promedio de Trabajo semanal por Decil y Sexo. Salta 2018 (%0)

Decil Hombre Mujer Diferencia %
1 33 21 12 63.66%
2 36 17 19 47.22%
3 47 27 20 57.44%
4 33 31 2 94.93%
5 37 29 8 78.37%
6 45 33 12 73.33%
7 47 36 11 76.59%
8 46 35 11 76.08%
9 41 37 4 90.24%
10 35 33 2 94.29%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.
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4. Sector y Tipo de Empresa

Aunque para ambos sexos la categoria Servicios es el sector que tiene mayor
proporcion de ocupados, la situacion es distinta segin el género. Mientras la
participacion de las mujeres en el sector de Servicios es muchisimo mayor a la de los
demas sectores de ocupacion, cuya importancia es de casi el 70% para estas, los
hombres ocupados por su parte, se insertan en este sector con casi el 44%. Ademas de
esto, el sector Industria reune el 35% de la fuerza laboral masculina, sector en el cual la
contribucion de las mujeres ronda el 12% Unicamente. En cuanto al sector Comercio,

los porcentajes de ocupacion de los dos sexos son semejantes.

Asociado a lo anterior, mediante la Tabla N° 15, se puede percatar que las
organizaciones privadas son las que incorporan a la mayoria de las fuerza laboral
masculina y femenina, no obstante, el sector publico tiene una participacion de hombres

menor a la de mujeres.

Tabla N° 14. Ocupacion Principal de la PPA segun Sexo. Salta 2018. (%0)

Ocupacion Principal Hombre Mujer Diferencia
Industria 35.27% 12.10% 23.17%
Comercio 21.13% 18.44% 2.69%
Servicios 43.59% 69.46% -25.87%

Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

Tabla N° 15. Tipo de Organizacion en la que trabaja la PPA por Sexo. Salta 2018

Tipo de Organizacién Hombre Mujer Diferencia
Estatal 13.98% 20.67% -6.69%
Privada 85.02% 77.09% 7.93%
Otra 1.00% 2.23% -1.23%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.
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A partir de la informacion proporcionada por la Encuesta Permanente de Hogar
para el cuarto trimestre del afio 2018 en la Ciudad de Salta, se pudo elaborar la Tabla N°
16, la cual detalla la cantidad de trabajadores, incluido el encuestado, que comparten el
mismo lugar de empleo. De esta manera se puede observar que, los hombres que
trabajan por su cuenta representan casi el 15% del total, mientras que las mujeres el
18%. Ademas, el 40,87% del sexo masculino trabaja en lugares que emplean de 2 a 5

personas, tanto que el sexo femenino trabaja en lugares similares en un 33%.

Si se tiene en cuenta el intervalo de 41 a mas de 500 empleados contratados en el
mismo lugar, se puede observar que los hombres en un 16.59% trabajan en estos sitios,
al a vez que las mujeres representan el 24.06%. Se podria concluir que una mayor

cantidad de mujeres logran entrar en empresas u organizaciones de gran tamafio.

Tabla N° 16. Numero de personas trabajando en el mismo sitio que el encuestado.
Salta 2018. (%)

Cantidad de Empleados Hombre Mujer Diferencia
1 empleado 14.74% 18.20% -3.46%
2 a 5 empleados 40.87% 33.03% 7.84%
6 a 40 empleados 22.45% 20.22% 2.22%
41 a 200 empleados 10.39% 15.06% -4.67%
201 a mas de 500 empleados 6.20% 8.99% -2.79%
Ns/Nr 5.36% 4.49% 0.87%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.

Desde la Tabla N° 17, se puede interpretar que las mujeres ocupadas tienden a
permanecer una mayor cantidad de tiempo en el mismo lugar de trabajo, dado que,
alrededor del 79% perduran en la misma empresa desde hace mas de un afio, mientras,

el 70% de los hombres se encuentran en situacion semejante. En tanto, se puede deducir

55



que los hombres tienen una mayor facilidad al acceso de empleos y mayor
predisposicion a la rotacion de trabajo, porque cerca del 30% de los ocupados
masculinos trabajan en el mismo lugar hace menos de 1 afio, en cambio, las mujeres el
21%.

Tabla N° 17. Tiempo trabajando en el mismo lugar segun Sexo (Asalariados de la
PPA). Salta 2018. (%)

Tiempo Hombre Mujer Diferencia

menos de 1 mes 6.17% 2.52% 3.65%
1 a 3 meses 13.09% 5.04% 8.05%

3 a6 meses 5.68% 5.40% 0.28%

6 a 12 meses 5.19% 8.63% -3.45%
1 a5 afios 30.12% 29.50% 0.63%
mas de 5 afios 39.75% 48.92% -9.17%

Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.

5. Calidad del Empleo y Desocupacion

Para determinar si una persona posee un trabajo formal, es decir, que cumpla con
la legislacion laboral, tributaria y, contable, se determind para la investigacion, que
aquellos ocupados que perciban obra social, jubilacion y aguinaldo, sean considerados
como trabajadores en condicion de formalidad, por lo tanto, individuos que no cuenten

con estos atributos son considerados empleados informales.

Como se puede valorar en la Tabla N° 18, los Niveles de Informalidad en la
Ciudad de Salta son muy altos, con tasas del 44.15% y 40% para hombres y mujeres
respectivamente, es decir, que la desigualdad en relacién a la Calidad del Empleo o

precarizacion laboral es del 4.15% en favor de las mujeres.
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Sin embargo, si se tiene en cuenta la relacion entre el Nivel Educativo de las
personas Yy la Calidad del Empleo, se puede apreciar que no afecta de la misma manera a
hombres y mujeres. En todos los niveles educativos, exceptuando Universitario
Completo la tasa de formalidad, es favorable hacia los hombres. En otras palabras, el
sexo masculino, indistintamente del m&ximo grado de estudio alcanzando, logra obtener

una mayor cantidad de trabajos formales.

Tabla N° 18. Calidad del Empleo de la PPA segun Sexo. Salta 2018. (%0)

Calidad del Empleo Hombre Mujer Diferencia
Formal 55.85% 60.00% -4.15%
Informal 44.15% 40.00% 4.15%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

De las Tablas N° 19 y N° 20 se desprende datos relevantes y significativos para
tener en cuenta. En un primer vistazo se puede verificar que, tanto para hombres como
para mujeres un mayor nivel de estudio alcanzado genera mayores posibilidades de
acceso a empleos formales, es decir, que la tasa de informalidad para un persona con
Primaria Incompleta (83.33% para hombres y 79.50% para mujeres) no es la misma que
para una persona con Universitario Completo (14.27% para hombres y 13.64% para

mujeres).

Otro hallazgo de gran importancia extraido de las Tablas N° 19 y N° 20 es el
relacionado a la brecha existen entre la tasa de formalidad cuando se compara el poseer
0 no titulo Universitario. Una persona masculina que haya logrado completar la
Secundaria 0 que al menos haya asistido a la Universidad, tiene casi un 59% de
posibilidades de poseer un empleo formal, mientras que si logro completar la
Universidad, esas posibilidades aumentan un 23%, es decir, que la tasa de formalidad

para un hombre con Universitario Completo es del 85.73%.

Si se realiza idéntico andlisis para el sexo femenino, se puede hallar que aquellas

mujeres que hayan completado la Secundaria o que al menos hayan asistido a la
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Universidad, poseen casi un 46% y 53% respectivamente de posibilidades de tener
empleo formal, mientras que si lograron recibirse, el porcentaje de formalidad aumenta

al 86.63%, existiendo una brecha de més de 30 puntos.

Tabla N° 19. Calidad del Empleo de la Poblacion Potencialmente Activa Masculina
segun Nivel Educativo. Salta 2018. (%0)

Hombre

Total

Nivel Educativo Formal Informal
Primaria Incompleta 16.67% 83.33% 100%
Primaria Completa 41.00% 59.00% 100%
Secundaria Incompleta 39.59% 60.41% 100%
Secundaria Completa 59.52% 40.48% 100%
Universitario Incompleto 58.15% 41.85% 100%
Universitario Completo 85.73% 14.27% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.
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Tabla N° 20. Calidad del Empleo de la Poblacion Potencialmente Activa Femenina
segun Nivel Educativo. Salta 2018. (%0)

Mujer

Total

Nivel Educativo Formal Informal
Primaria Incompleta 20.50% 79.50% 100%
Primaria Completa 37.21% 62.79% 100%
Secundaria Incompleta 27.25% 72.75% 100%
Secundaria Completa 46.63% 53.37% 100%
Universitario Incompleto 53.40% 46.60% 100%
Universitario Completo 86.36% 13.64% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracidn propia.

No se puede dejar de hablar del desempleo cuando se produce y desarrolla una
investigacion sobre la situacion laboral y el mercado de trabajo en un determinado
lugar. Es asi, que las Tablas N° 21 y N° 22 manifiestan informacion relacionada al
tiempo transcurrido de busqueda laboral y tiempo transcurrido del Gltimo trabajo

realizado por los desocupados masculinos y femeninos.

Desempleado es aquel sujeto que teniendo edad, capacidad y deseo de trabajar,
no logra introducirse en el mercado laboral, es decir, aquellas personas que buscan
activamente trabajo y no lo consiguen. Como ya se dijo anteriormente, los Niveles de
Desocupacion son similares para hombres y mujeres, rondando valores al 6%. A pesar
de esta situacion y teniendo en consideracidn otras particularidades, se puede detectar

que no afecta de la misma forma a los dos sexos.

Si se contraponen los valores de los desocupados que buscaron trabajo hasta tres
meses atras, se puede observar que los porcentajes masculinos son bastantes superiores

al de las mujeres, con una diferencia que alcanza el 30%.
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En oposicion, la situacion femenina es superior en cuanto al tiempo transcurrido
de busqueda laboral en los periodos abarcados entre seis meses a mas de un afio, donde

la brecha, también alcanza el 30%.

Con los datos recopilados en las Tablas N° 6 y N° 7 del Anexo, sobre los
desocupados que han trabajado alguna vez en su visa y que hayan realizado tareas
durante el periodo que llevan buscando trabajo, se puede observar que un 48% de las
mujeres desocupadas no han podido realizar ningun tipo de trabajo durante este tiempo,
pero en cambio, el 74% de los hombres si han logrado trabajar durante su etapa de
busqueda laboral. Ademas, practicamente el 30% de las mujeres indicaron que nunca en

su vida han trabajado, mientras que los hombres su nivel es del 23%.

Se podria interpretar que, mas alla del nivel de desempleo similar entre los sexos
masculinos y femeninos, a las mujeres les cuesta mayor tiempo y esfuerzo integrarse en
el mercado laboral.

Tabla N° 21. Tiempo transcurrido de busqueda de trabajo de la PPA segun Sexo.
Salta 2018. (%)

Tiempo Hombre Mujer Diferencia
menos de 1 mes 32.65% 12.31% 20.34%
de 1 a 3 meses 34.69% 24.62% 10.07%
de 3 a 6 meses 10.20% 13.85% -3.65%
de 6 a 12 meses 0.00% 12.31% -12.31%
mas de 1 afio 22.45% 36.92% -14.47%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.
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Tabla N° 22. Tiempo transcurrido desde el ultimo trabajo realizado por los
desocupados de la PPA segun Sexo. Salta 2018. (%)

Tiempo Hombre Mujer Diferencia
menos de 1 mes 34.78% 14.29% 20.50%
de 1 a 3 meses 41.30% 23.21% 18.09%
de 3 a 6 meses 4.35% 17.86% -13.51%
de 6 a 12 meses 0.00% 17.86% -17.86%
de 1 a 3 aflos 6.52% 10.71% -4.19%
mas de 3 afios 13.04% 16.07% -3.03%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.

La Tabla N° 23 describe los Niveles de Desocupacién que la Poblacion
Potencialmente Activa de Salta sufre, reuniéndolos segln distintos rangos de Edad y
diferenciandolos segun el Sexo. Se aprecia que los hombres a temprana edad desean
insertarse en el mercado laboral pero se les dificulta un poco lograrlo. Del intervalo
entre los 15 a 29 afos, los hombres reinen al 63.27% de desocupados, siendo el
intervalo de 24 a 29 afios el de mayor porcentaje con el 26.53%, es decir, un cuarto de
los desocupados masculinos saltefios poseen estas edades. Por su lado, las mujeres del
rango entre 15 y 19 afios, no se encuentran buscando trabajo, siendo su nivel de
desocupacion del 3.08%: Recién a los 20 afios las mujeres empiezan a desear
incorporarse a la fuerza de trabajo, donde el grueso de desocupadas femeninas se halla
en los intervalos comprendidos entre los 20 y 34 afios de edad, representando al 61.55%

de las desocupadas.
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Tabla N° 23. Niveles de Desocupacion de la PPA por Intervalos quinquenales de
Edad y Sexo. Salta 2018. (%0)

Intervalo de Edad Hombre Mujer
15 - 19 anos 14.29% 3.08%
20 - 24 afios 22.45% 16.92%
25 - 29 afios 26.53% 32.31%
30 - 34 afios 6.12% 12.31%
35 - 39 afios 2.04% 7.69%
40 - 44 anos 6.12% 13.85%
45 - 49 afos 8.16% 7.69%
50 - 54 afios 6.12% 0.00%
55 - 59 afios 2.04% 3.08%
60 - 64 afios 6.12% 3.08%

Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

6. Relacidon Trabajo — Estado Civil
En la Tabla N° 9 del Anexo se detalla la informacion acerca del Estado Civil de

la Poblacién Potencialmente Activa saltefia. Practicamente la mitad de la poblacion se
encuentra soltera, no obstante, hay que tener en cuenta que en la muestra estan incluidos
menores de edad, lo cual podria influir en dicho porcentaje. Los Estado Civiles que
prosiguen son los de Casados y Unidos, con el 22% cada uno. En ultimos lugares se

hallan los estados de Divorciados y Viudos, con escasas participaciones.

Para simplificar el analisis comparativo se decidid contrastar Unicamente la
poblacion que se encuentra Soltera con su contra parte Casada. Es asi, que se puede
advertir que el Estado Civil puede llegar a influir en la condicion laboral de las

personas, aunque no de la misma manera para hombres y mujeres.
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De la confrontacion de las Tablas N° 24 y Tabla N° 25, se analiza que los
hombres, ya sean Solteros o Casados, tienen mayores tasas de ocupacion que las
mujeres y si se los compara entre ellos mismos, los hombres Casados que participan en

el mercado de trabajo son un 40% mas que los Solteros ocupados.

En cuanto a la mujer, se puede divisar que, si bien las tasas son menores a la de
los hombres, cuando se compara entre Mujer Casada y Mujer Soltera, la brecha entre
ambas es de un 13%, mucho menor a la diferencia entre Hombre Casado y Hombre
Soltero. Ahora, si se compara el escenario de Mujeres Solteras con Hombres Solteros, la
brecha es baja (6,50%), mientras que la comparacion Hombre Casado y Mujer Casada,
arroja un valor casi cinco veces mayor a la brecha de la tasa de solteros mencionada

anteriormente, llegando a un valor del 31%.

Tabla N° 24. Condicion de Actividad de Casados de la PPA segun Sexo. Salta 2018.

Condicion de Actividad Hombre Mujer Diferencia
Ocupado 90.66% 59.33% 31.33%
Desocupado 3.85% 3.35% 0.50%
Inactivo 5.49% 36.84% -31.35%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

Tabla N° 25. Condicion de Actividad de Solteros de la PPA segun Sexo. Salta 2018.

Condicion de Actividad Hombre Mujer Diferencia
Ocupado 52.71% 46.22% 6.49%
Desocupado 8.13% 7.98% 0.15%
Inactivo 38.18% 45.80% -7.62%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.
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También de las Tablas N° 24 y N° 25, se desprende informacion sobre la
Poblacion Inactiva saltefia, la cual tanto en Casados como en Solteros, los indicies son
mayores para el sexo femenino, con el 36.84% y 45.80% respectivamente. En
contraposicion, los Hombres Casados inactivos representan el 5.49% y los Hombres
Solteros inactivos el 38.18%, es decir, la tasa de inactivos de los Hombres Casados es
casi 7 veces menor a la tasa de Mujeres Casadas inactivas y que la brecha entre Solteros

es del 7.62% en contra de las mujeres.

Las razones principales de Inactividad difieren tanto en el sexo como en el
Estado Civil. Como se puede apreciar en las Tablas N° 11y N° 12 del Anexo, las cuales
hacen una descripcion comparativa de las Categorias de Inactividad segln el Sexo y el
Estado Civil, el sexo femenino siempre tiene los valores mas alto respecto a inactividad
por Cuidado Domeéstico. Para las Mujeres Casadas inactivas esta razon representa el
72% del total, pero para los Hombres Casados este motivo no tiene ninguna
implicancia, dado que los motivos de inactividad masculina para los Casados son
Jubilacion y Discapacidad.

Si se compara Hombres Solteros con Mujeres Solteras, se observa que la razon
principal de inactividad es el Estudio, obviamente por comprender una proporcion
considerable de personas que aun no se insertan en el mundo laboral, dado que son
estudiantes secundarios y universitarios. Sin embargo, el segundo motivo de inactividad
para Mujeres Solteras es el Cuidado Domeéstico, con el 21%, tanto que este motivo para

los Hombres Solteros representa la mitad, siendo un 10% del total de inactivos.

En la Tabla N° 26 se aprecia que el Estado Civil puede llegar a influir en la
cantidad de horas trabajadas semanalmente. Los Hombres Casados sobreocupados son
el doble de las Mujeres Casadas sobreocupadas, con el 46.67% y el 22.58%
respectivamente, es decir que los Hombres Casados trabajan en promedio méas de 40
horas, mientras que las Mujeres Casadas son en su mayoria trabajadoras Plenas,

representadas por un 58.87%, tanto que los Hombres Casados plenos son el 40%.

Si se compara la situacion entre los Sub ocupados, las Mujeres Solteras son las
que tienen mayor participacion, seguidas de los Hombres Solteros y las Mujeres
Casadas, cada uno con el 19.09%, 16.82%, 15.32% correspondiente. Los solteros en su

mayoria son trabajadores Plenos, las mujeres con el 60% y los hombres con el 51.82%.
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Tabla N° 26. Intensidad Horaria de la PPA segun Estado Civil y Sexo. Salta 2018.

Intensidad Horaria Casado | Soltero | Casada |Soltera

Sub ocupados 9.70% | 16.82% | 15.32% |19.09%

Plenos 40.00% | 51.82% | 58.87% |60.00%

Sobreocupados 46.67% | 30.37% | 22.58% |20.91%

Ocupados que no trabajaron en la semana | 3.64% 0.93% 3.23% | 0.00%
Total 100% 100% 100% | 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

Cuando se realiza la comparacion de la cantidad de horas promedio de trabajo

semanal en relacion al Estado Civil de la persona, como se detalla en la Tabla N° 27, se

puede observar que el hombre, indistintamente de su Estado Civil, trabaja una mayor

cantidad de horas que su par femenino. Mientras el Hombre Casado trabaja en promedio

43 horas semanales, la Mujer Casada s6lo lo hace 32 horas, es decir, que trabaja casi un

75% del tiempo trabajado por el hombre. Si se compara la situacion de Hombre Soltero

con Mujer Soltera, se obtiene que el primero trabaja 37 horas en promedio, en tanto que

la segunda 28 horas, lo que significaria una relacion del 75% para el sexo femenino en

cuanto a horas de trabajo promedio del hombre.

Tabla N° 27. Horas promedio de Trabajo semanal segun Estado Civil y Sexo. Salta

2018. (%)

Casado

Soltero

Casada

Soltera

Intensidad Horaria Promedio

43

37

32

28

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.
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7. Ingresos monetarios
La Tabla N° 28 expone la suma de Ingresos individuales percibidos por hombres

y mujeres en los distintos deciles. Al hablar de Ingresos individuales, se hace referencia
a los montos monetarios captados por cada persona en el Gltimo mes, lo cual incluye
ingresos de la ocupacion principal, la ocupacion secundaria, sueldo/jornales, propinas,

comisiones por ventas/produccion, bonificaciones, etc.

Se puede observar que desde el primer decil hasta el Gltimo, los Ingresos
Individuales promedio percibidos por el sexo masculino son superiores a los captados
por el sexo femenino. En otras palabras, las mujeres se encuentran en una situacion de

desventaja frente a los hombres en cuanto a niveles de retribucion por su trabajo.

La quinta columna de la Tabla N° 28 muestra la division entre el Ingreso
Promedio de la Mujer y el Ingreso Promedio del Hombre en cada decil. Esto permite
indicar el porcentaje de ingreso percibido por la mujer en relacién al captado al hombre.
Como se puede observar, las brechas entre los ingresos masculinos y femeninos en los
primeros deciles son mayores que en el resto. Aungue siempre existe inferioridad

salarial para las mujeres, esta diferencia disminuye a medida que los deciles aumentan.

Tabla N° 28. Ingreso Total Individual de la PPA por decil segiin Sexo. Salta 2018.

. Ingresq Ingreso . .
Deciles Promedio Promedio Mujer Diferencia %
Hombre
1 $ 708.00 $ 550.00 $ 158.00 77.68%
2 $4,126.00 $ 3,254.00 $872.00 78.87%
3 $ 7,047.00 $ 5,306.00 $1,741.00 75.29%
4 $ 8,898.00 $7,329.00 $1,569.00 82.37%
5 $10,977.00 $9,396.00 $1,581.00 85.60%
6 $13,801.00 $11,764.00 $2,037.00 85.24%
7 $ 16,589.00 $ 15,360.00 $1,229.00 92.59%
8 $ 20,093.00 $19,447.00 $646.00 96.78%
9 $ 26,480.00 $24,792.00 $1,688.00 93.63%
10 $ 50,500.00 $47,470.00 $ 3,030.00 94.00%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.
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Tabla N° 29. Ingreso por hora de trabajo por Decil y Sexo. Salta 2018.

Deciles Hombre Mujer Diferencia %
1 $21.68 $ 26.46 $-4.78 81.94%
2 $113.17 $191.07 $-77.91 59.23%
3 $149.78 $197.32 $-47.55 75.90%
4 $ 270.87 $237.03 $33.84 114.28%
5 $295.96 $327.50 $-31.55 90.37%
6 $305.20 $354.34 $-49.14 86.13%
7 $ 353.33 $426.07 $-72.74 82.93%
8 $432.76 $549.20 $-116.44 78.80%
9 $638.69 $ 665.56 $-26.87 95.96%
10 $1,435.47 $1,439.36 $-3.88 99.73%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.

Sin embargo a lo mencionado anteriormente, si se relaciona el Ingreso
Individual Promedio de cada decil (Tabla N° 28) con la cantidad de Horas de Trabajo
semanal Promedio de hombres y mujeres (Tabla N° 13) se obtiene el Ingreso por Hora
de Trabajo en cada decil y la comparacién entre los sexos masculinos y femeninos
(Tabla N° 29).

Como se puede observar en el siguiente cuadro, en todos los deciles, excepto el
cuarto decil, la mujer tiende a ser retribuida con un mayor ingreso por hora que el
hombre (hay que tener en cuenta que no se analiz6 la composiciéon de la estructura
salarial). El cuarto decil tiene la particularidad de ser el Gnico donde la hora pagada por
trabajo es favorable al hombre, con poco méas del 114% de lo percibido por las mujeres

del mismo decil.

El segundo decil presenta la mayor brecha de desigualdad entre hombres y
mujeres en cuanto a ingresos percibidos por hora, donde la hora pagada promedio al

hombre representa casi el 60% de lo remunerado a la mujer.

En los deciles nueve y diez se encuentran las menores brechas, 95.96% y
99.73% respectivamente, es decir, que en los ultimos dos deciles, la situacion tiende a

igualarse para ambos sexos.
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Otra cuestion llamativa se produce en la comparacion del octavo y noveno decil,
en el cual, la diferencia en lo percibido en promedio por hora por los hombres y las
mujeres disminuye notablemente. Se produce un amplio salto entre estos deciles,
mientras que en el octavo decil, la relacion entre ambos ingreso es del 79% en contra de
los hombres, en el noveno decil esta relacion es del 96%, es decir, un salto de 17 puntos,

tendientes a igualar la situacién de los sexos.

Por lo visto en la Tabla N° 29, se podria llegar a interpretar que los mayores
ingresos individuales totales percibidos en promedio por los hombres (Tabla N° 28),
podrian llegar a ser explicados por la mayor cantidad de horas trabajadas por estos,
aungue las horas retribuidas a las mujeres en promedio, en su mayoria, tienden a ser

superiores a las de los hombres.
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CONCLUSIONES
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

1. Introduccion
Este capitulo resume aquellos resultados sobresalientes del trabajo realizado y

analizado anteriormente. La misma cuenta con las conclusiones primordiales,
apreciaciones personales y reflexiones finales sobre la situacion laboral que atraviesan
hombres y mujeres actualmente, en la Ciudad de Salta. En este aspecto, se apunta a
sefialar y orientar, las caracteristicas destacadas relacionadas al escenario laboral que

viven saltefios y saltefias.

2. Caracteristicas principales de la Poblacién Potencialmente Activa
Las caracteristicas principales de la PPA de la Ciudad de Salta en el cuarto

trimestre del afio 2018, abordado en el Capitulo Ill, pueden ser resumidos en los

siguientes items:

e La composicién de la Poblacion Potencialmente Activa de la Ciudad de Salta
posee una leve superioridad femenina (54.48% de mujeres y 45.52% de

hombres).

e LaPEA esta compuesta en un 52% por hombres y por lo tanto, en un 48% de
mujeres, mientras que en la PNoEA los hombres representan el 31% y las

mujeres el 69%.

e Maés individuos femeninos que masculinos logran ingresar a las Universidades y
practicamente el doble de mujeres que de hombres logran graduarse de estas
instituciones educativas (16.45% y 8.40% respectivamente).

e Existe una mayor proporcion de Hombres Ocupados, los cuales representan el
72.15% de la PPA masculina, tanto que las Mujeres Ocupadas constituyen el
53.38% de la PPA femenina.

e Hay una mayor proporcion de Mujeres Inactivas que de Hombres Inactivos. Los

valores para cada uno son 39.62% y 21.97%.
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Las tasas de Desempleo para hombres y mujeres son similares, rondando el

6.5% aproximadamente.

La Intensidad Horaria de los Hombres Ocupado ronda en promedio las 40 horas

semanales, mientras que las Mujeres Ocupadas trabajan en promedio 31 horas.

Los hombres tienden a la Sobreocupacion laboral, mientras que las mujeres a ser

Ocupadas Plenas.

La gran mayoria de mujeres se insertan en el Sector Servicio, con casi el 70% de
la mano de obra femenina en este, donde la participacién masculina en dicho
sector es del 43.59%.

El Sector Industria es principalmente de hombres, con valores que rondan el
35% de la PPA masculina, las mujeres de la PPA solo integran el 12.10% en el

mismo sector.

La Informalidad de Trabajo afecta a un gran nimero de hombres y mujeres en la
Ciudad de Salta, con tasas de 44.15% y 40% para cada uno.

3. Relaciones entre las variables centrales

Condicién de Actividad — Edad: tanto en hombres como mujeres, las tasas mas
altas de Ocupacién se encuentran en los intervalos de Edad de 35 a 44 afios, las
de Desocupacion en los intervalos de 25 a 34 afios y por ultimo, los mayores
niveles de Inactividad entre los 15 y 24 afos.

Condicion de Actividad — Nivel de Estudio: cuanto mayor es el Nivel Educativo
alcanzado, mayor es el nivel de Ocupacién para la persona, sin embargo, estos
porcentajes difieren para los sexos, siendo para el hombre los mayores niveles
de Ocupacion.

Condicion de Actividad — Estado Civil: Casados masculinos tienden a
encontrarse Ocupados en mayor medida que las Casadas femeninas, o mismo
sucede en la comparacion Soltero masculino y Soltera femenina. Ademas, hay
un grado mayor de Mujeres Casadas inactivas, mientras los Hombres Casados

no tienden a abandonar su calidad de ocupado.
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Calidad de Empleo — Nivel de Estudio: un mayor Nivel de Estudio posibilita
mayores oportunidades de conseguir Trabajo Formal, aunque dependiendo del
nivel alcanzado, las probabilidades pueden ser similares o distintas para hombres

y mujeres.

Tiempo — Desocupacion: la Desocupacion afecta por mas tiempo a las mujeres,
es decir, que se encuentran buscando trabajo y sin conseguir, por mas tiempo

que los hombres.

Tiempo — Ultimo Trabajo: relacionado a lo anterior, pasa una mayor cantidad de
tiempo desde el ultimo trabajo realizado por mujeres desocupadas que de

hombres desocupados.

Desocupacion — Edad: los mayores niveles de desocupacion se encuentran en el
Intervalo de 29 a 34 afios de edad, tanto para hombres como para mujeres
aunque no en el mismo porcentaje. Ademas, el sexo masculino tiende a buscar
trabajo antes que el femenino, poseyendo niveles superiores de desocupacion en
los intervalos de 15 a 24 afios de edad.

Estado Civil — Intensidad Horaria: Hombres Casados tienden a ser
Sobreocupados y la Mujer Casada trabaja de manera plena en mayor medida. En

cuanto a Solteros y Solteras, la mayoria son ocupados plenos.

Ingresos Individuales — Intensidad Horaria: la hora retribuida a la mujer por su
trabajo tiende a ser superior que la del hombre en la mayoria de los deciles de
ingresos, sin embargo esta situacion disminuye a medida que se avanza de decil

e incluso podria considerarse que se iguala en los ultimos deciles.

4. Conclusion

Por lo expuesto a lo largo de este trabajo de investigacion se puede concluir que

en la Ciudad de Salta para el cuarto trimestre del afio 2018 existen desigualdades en

determinadas situaciones, a veces en pos de los hombres y en otras para la mujer.

Una de estas desigualdades esta relacionada a los Ingresos percibidos, si bien el

hombre tiende a percibir mas (lo que podria llegar a explicarse porque trabaja una

mayor cantidad de horas), la hora de trabajo retribuida en promedio es mayor para la

72



Otra desigualdad detectada esta asociada a la Calidad de Empleo, en donde, si
bien los niveles de informalidad son inferiores en favor a la mujer, a estas la afecta de
manera distinta en cuanto a Nivel de Estudios, dado que teniendo el mismo nivel

educativo que un hombre, los niveles de informalidad son superiores para las mujeres.

También se detecta desigualdad en cuanto a Condicion de Actividad, donde el
hombre tiende a conseguir trabajo mas rapido que la mujer pero también, trabaja una
mayor cantidad de horas en promedio. Ademas los niveles de inactividad de la mujer
son mayores y los motivos son distintos para el sexo masculino y femenino, dado que la
mujer inactiva se dedica al Estudio y al Cuidado Domestico mayormente, mientras que

el hombre principalmente al Estudio.

5. Reflexion final
Es evidente que cada vez es mas necesaria la insercion laboral femenina para el

aparato productivo de la sociedad, dado que posibilita mayores nivel de crecimiento
econdmico, pero también, hay que tener en cuenta que el trabajo doméstico no
remunerado es realizado casi en su totalidad por mujeres, y este es imprescindible para
el desarrollo y buen funcionamiento del sistema. De todas formas, es preciso avanzar,
en cuanto a la percepcion de las mujeres como oferentes Unicos de los cuidados
domeésticos, lo cual las priva de la posibilidad de incorporacion estable y plena en el
ambito laboral.

En otras palabras, desde el punto de vista de la eficiencia, la igualdad de género
es un factor fundamental e indispensable para lograr un nivel mayor de expansién
econdmica, con la posibilidad de participacion tanto de hombres y mujeres en igual
medida, consiguiendo asi, edificar una sociedad democrética con una ciudadania

ejercida totalmente por todos.

Entonces, es imperioso eliminar toda forma de desigualdad experimentada en
contra de cualquiera de los dos sexos, para contribuir al incremento del grado de
productividad, competitividad y crecimiento econémico a medida que se emplean los

factores de la produccion.

Es necesaria la eliminacion de toda barrera que dificulte o restringa el ingreso de
hombres o mujeres al &mbito del trabajo, por eso, se debe revisar las leyes vigentes y

realizar las modificaciones precisas para la adaptacion a la situacién del mercado laboral
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actual, siempre teniendo cuenta la equidad de género. También, se debe crear leyes que
hagan efectiva la igualdad de oportunidades, sin dar lugar a ninguna posibilidad de
discriminacion, conjuntamente a un mayor incremento de los mecanismos de difusién

de estas legislaciones y del derecho de las trabajadoras.

Es bésico y vital que, tanto ambito publico como privado, trabajen
conjuntamente, en todos los aspectos laborales para la formulacion, aplicacion y
seguimiento de politicas con un enfoque de igualdad de derechos y oportunidades.
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Tabla N° 1. Categorias de Inactividad de la PPA segun Sexo. Salta 2018. (%0)

Categoria Hombre Mujer Diferencia
Jubilado/Pensionado 6.70% 8.65% -1.95%
Estudiante 63.13% 43.26% 19.87%
Cuidado Doméstico 11.73% 43.26% -31.53%
Discapacitado 7.82% 1.78% 6.04%
Rentista 0.00% 0.25% -0.25%
Otro 10.61% 2.80% 7.82%

Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

Tabla N° 2. Categorias de Inactividad de la PPA segun Sexo en Intervalo de Edad

15 — 24 afos. Salta 2018. (%)

Categoria Hombre Mujer Diferencia
Estudiante 81.75% 77.60% 4.14%
Cuidado Doméstico 7.94% 18.75% -10.81%
Discapacitado 2.38% 1.04% 1.34%
Otro 7.94% 2.60% 5.33%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.
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Tabla N° 3. Asistencia a establecimiento Educativo de la PPA segun Sexo. Salta

2018. (%)
Asistencia Hombre Mujer Diferencia
Asiste 20.29% 26.78% -6.49%
No, pero asistié 79.59% 72.72% 6.87%
Nunca asistio 0.12% 0.50% -0.38%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.

Tabla N° 4. Ocupados de la PPA: La semana pasada ¢tenia uno o mas empleos?

(distincion entre Sexos). Salta 2018. (%)

N° de empleos Hombre Mujer Diferencia
Un solo empleo/ocupacion 90.36% 86.77% 3.59%
Mas de un empleo/ocupacion 9.14% 13.23% -4.10%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.

Tabla N° 5. Ocupados de la PPA: La semana pasada ¢ deseaba trabajar mas horas?

(segun sexo). Salta 2018. (%)

¢ Deseaba? Hombre Mujer Diferencia
Si 24.79% 22.91% 1.88%
No 75.21% 77.09% -1.88%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.
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Tabla N° 6. Desocupados de la PPA: Durante el tiempo que ha estado desocupado

¢ha realizado algun trabajo/changa? (segun sexo). Salta 2018. (%0)

¢Realizo algun trabajo? Hombre Mujer Diferencia
Si 73.47% 52.31% 21.16%
No 26.53% 47.69% -21.16%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

Tabla N° 7. Desocupados de la PPA: ¢Ha trabajado alguna vez en su vida? (segun

Sexo). Salta 2018. (%)

¢Ha trabajado? Hombre Mujer Diferencia
Si 76.92% 70.97% 5.96%
No 23.08% 29.03% -5.96%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.
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Tabla N° 8. Nivel Educativo de la PPA segun Estado Civil y Sexo. Salta 2018. (%0)

Nivel Educativo Casado Soltero Casada Soltera
Primaria Incompleta 4.24% 1.87% 0.81% 1.36%
Primaria Completa 9.09% 9.35% 7.26% 8.27%
Secundaria Incompleta 24.24% 35.51% 19.35% 19.09%
Secundaria Completa 26.67% 24.30% 18.55% 20.45%
Universitario Incompleto 15.15% 22.43% 21.77% 31.36%
Universitario Completo 20.61% 6.54% 31.45% 20.45%
Sin instruccion 0.00% 0.00% 0.81% 0.00%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracion propia.

Tabla N° 9. Estado Civil de la PPA en Salta 2018. (%)

Estado Civil %
Unido 21.58%
Casado 21.37%
Separado/Divorciado 7.49%
Viudo/a 1.37%
Soltero/a 48.20%
Total 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.
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Tabla N° 10. Estado Civil de la PPA segln Sexo. Salta 2018. (%6)

Estado civil Hombre Mujer Diferencia
Unido 23.31% 20.36% 2.95%
Casado 21.72% 20.96% 0.76%

Separado/Divorciado 5.03% 9.43% -4.40%
Viudo/a 1.23% 1.50% -0.27%
Soltero/a 48.71% 47.74% 0.97%

Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracién propia.

Tabla N° 11. Categoria de Inactividad de la PPA Masculina segun Estado Civil.

Salta 2018. (%)

Categ(_)r_la de Casado Soltero
Inactividad
Jubilado 60.00% 1.40%
Estudiante 0.00% 71.60%
Cuidado doméstico 0.00% 11.00%
Discapacitado 40.00% 6.00%
Otro 0.00% 10.00%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018

. Elaboracién propia.
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Tabla N° 12. Categoria de Inactividad de la PPA Femenina segun Estado Civil.
Salta 2018. (%)

Categgr.la de Casada Soltera
Inactividad
Jubilada 19.00% 4.00%
Estudiante 4.00% 70.00%
Cuidado doméstico 72.00% 21.00%
Discapacitada 1.00% 3.00%
Otro 4.00% 2.00%
Total 100% 100%

Fuente: INDEC EPH 4to trimestre 2018. Elaboracidn propia.
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