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“...A todos se nos va cayendo pedazos, trozos denks,
deseos no cumplidos. Suefios que solo van a sutesidras
dormimos. A todos nos atraviesan las mismas emesjdrente
a distintos acontecimientos.
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Personas que se nos adelantaron en un adiés, pacadl no
estabamos preparados.

Todo esto también es la vida. Lo es.

Yo comencé a sanar cuando entendi que tenia qp¢eaes
dolor como parte inevitable de la vida y con e aprendi
gue rota se camina igual... “.
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INTRODUCCION

“Ha llegado la horade la mujer que
piensa, juzga, rechaza o aceptay ha muerto lahora
de lamujer que asiste, atada e impotente, a la
caprichosa elaboracionpolitica delos destinosude s
pais.”- Eva Peron.

La crisis provocada por la pandemia de COVID-1%pmrs evidencia la profundizacion de las
desigualdades estructurales invisibilizadas o aisadas por la agenda publica y al mismo
tiempo nos brinda una oportunidad para nuadifiun sistema econdémico desigual basado

en redistribucion.

A nivel local/barrial, implica re-observar la orgation comunitaria, politica,
econdmica, cultural y social. Se trata de transéortas injusticias sociales y del mundo del
trabajo, asi como los roles diferentes que todtsigs tenemos en él, condicionado por las
responsabilidades de cuidado que asumen mayaritaria las mujeres en donde se observa

una triple jornada laboral hoy en dia (trabajo autatio, doméstico y salarial).

Las tareas de cuidado se imponen progresivamenke agenda publica y social de
nuestra provincia. La organizacion social y conauiaitdel cuidado tomé el centro de la
escena como nunca antes en la historia del Estaderno. Es en el marco del Aislamiento
Social, Preventivo y Obligatorio, que se ha vigido; que las mujeres son quienes enfrentan la
mayor carga en materia de cuidados. No sélo deados] sino tareas de recreacion,
formacion y asistencia comunitaria y familiar. Tadlo hace a lo que se denomina el mundo del

cuidado.

La presente investigacion corresponde a la catelfSeminario Orientador y de
Sistematizacion de la Intervencigna misma se inspira en los contenidos teoricasfimos
plasmados en estrategias de intervencion virtudh ddtedra’Residencia de Intervencion
Pre Profesional” desarrollado entre los meses de abril y diciembieadio 2020, ambas
catedras pertenecientes al quinto afio de la Liatemai en Trabajo Social de la Universidad
Catdlica de Salta.

Este trabajo de investigacion final de grado briadlaformacion sobre la organizacion

social del cuidado de personas con capacidad pregrey de personas dependientes,



permitiendo conocer diversas dimensiones de ldgaliica, como asi también identificar los
actores que intervienen: Familia, Comunidad, Estgd®lercado. Se propone, ademas
identificar experiencias individuales y colectivgse den cuenta de casos de mujeres
cuidadoras que hicieron su aporte a la re-estracitim comunitaria y familiar como
consecuencia del contexto en pandemia. Esto perigitherar debates que permitan construir
consensos para promover una distribucién mas jiedtauidado y derribar la division sexual

del trabajo rentado y domeéstico.

Dimension epistemologica y metodologica
Area temética: Feminismos y Trabajo Social en contexto de Pandemia

Tema:“Mujeres cuidadoras en aislamiento social: Los @dds como justicia social actual.
Intervenciones del Trabajo Social con perspectwg@édnero en contexto de pandemia desde

el tercer sector. “

Pregunta Problema: ¢ Cual es el rol que cumplen las mujeres en aistamaocial en las
tareas de cuidado familiares y comunitarias quéribaye a la justicia social actual?
Objetivo General: Indagar la influencia del aislamiento social sdasetareas de cuidado y
su impacto en la vida cotidiana y comunitaria dentajeres en zona oeste de la Ciudad de
Salta que asisten a Fundacion por Nuestros Nifios.

Objetivos Especificos:

1. Generar nuevos conocimientos para la resignifinadi la practica profesional en
Trabajo Social con perspectiva de género desdevanigones virtuales durante el
aislamiento social, preventivo y obligatorio.

2. Visibilizar los padecimientos subjetivos de las eneg inmersos en probleméticas

sociales complejas en contexto de pandemia.

Justificacion
Las conquistas por los derechos y la visibilizadertas mujeres en las Ultimas décadas

en nuestro pais y provincia son innegables. Lai@ame la ley y regulacion normativa del

divorcio, la responsabilidad parental compartidambos progenitores, legislaciones de



proteccion para las mujeres en situacion de viglelecgénero o intrafamiliar, la ratificacion de
los tratados internaciones de proteccion de desetlianos (incorporados en la reforma
constitucional de 1994), ley de cupo y paridad @esegurar la presencia minima de mujeres en
espacios legislativos democréticos, y por uUltimoelgente ley de interrupcion voluntaria del
embarazo.

Cabe destacar las luchas feministas que jugareol dfandamental en contribuir a la
generacion de conciencia colectiva que pretende
ser superadora de los roles estereotipados y

opresores para unos/as y privilegiados para

otros/as.

Es sabido que el no reconocimiento de la
tareas de cuidado y domeésticas, asumidg

brechas salariales, exclusion o flexibilizaciofi
laboral, la dificultad en el acceso a la capadtac

0 especializacion, entre otras.

A partir de la pandemia de COVID 19,
guedo al descubierto la profundizacion de las deajgs econdémicas y fundamentalmente la
sobrecarga en las espaldas de las mujeres dadas te&productivas, como asi también el

compromiso social y comunitario en tiempo de crisis

Si bien “el cuidado”, ha ido cobrando una mayoevahcia en los Ultimos afios en el
contexto latinoamericano, todavia no se ha avaneadainstalacion de instrumentos de politica
publica nacional y local que brinden satisfaccidosaequerimientos cada vez mas creciente de
cuidados en las sociedades actuales y que comtritaiyina mayor corresponsabilidad entre
Estado, mercado y familias en esta materia. Esta, & reconocimiento de un derecho, que
ademas promueva la participacion de las mujeres @mercado laboral, la vinculacion de los
hombres en las tareas de cuidado y la protecciéralspara cuidadoras y trabajadoras

domésticas.
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CAPITULO |
Encuadre de la practica

Las practicas pre—profesionales tuvieron como oentle residencia a la
FUNDACION POR NUESTROS NINOS (FPNN)que se encuentrabicada en B° La
Loma, zona Oeste de la Ciudad de Salta, dentrmdeicipio Capital, lindante con los barrios
Grand Bourg, San Cayetano, Militar, 20 de febretmjgan.

Surge en el afio 1997 com ™=
el objetivo de trabajar desde ur
ONG, por la asistencia médica

social, y el bienestar de nifios/a ,ij?_j.\‘!l"ﬂ 2

-0 ;.'b
nf

¥ *1-
-

como objetivo permitir a las® £

jovenes y madres de SalfEene '

familias en  situacion  deks

vulnerabilidad social mantener

salud de sus nifios/as, a lo que

afade la contencién afectiva

una formacion en valores,

herramientas necesarias para el desarrollo humano.

Especificamente la unidad de investigacion delgmtestrabajo fue dentro del AREA
SOCIAL de dicha institucion en B° La Loma. La misg@nsiste en un espacio de co —
construccion de alternativas o lineas de acciomdra obstaculos o demandas emergentes
tanto de sujetos individuales, grupos o la comahgtageneral. Se concibe este espacio con el
objetivo no solo de la adaptacion de estrategiaadss en el conocimiento profesional, sino
también se toma en cuenta los aportes, saberessoecy demandas sentidas por los sujetos
involucrados.

La presente, se encuentra bajo la coordina@dordfesionales Lic en Trabajo Social y
trata de generar la contencion necesaria para jon desarrollo humano, a través de espacios

y talleres recreativos y formativos, que se llevaabo en diferentes lugares de la
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ciudad, fortaleciendo la autoestima, promoviendatbg de superacion personal y el trabajo
colectivo?l

Debido al contexto de emergencia socio sanita@d gislamiento social, preventivo
obligatorio como medida de proteccion contempladceeDNU 297/2020 vigente desde el
mes de marzo del 2020, la fundacion reconfigurastigdades.

La coyuntura que atraviesan las familias, sumadas#uacion de adaptabilidad que se
ve sometida en la sociedad en general generaisiteaale riesgo ain mayores. Quienes son
encargados/as de solventar econ0micamente la whitiaéistich en su mayoria cuentan con
trabajos informales o irregulares, el aislamieftiigatorio significa no poder salir a realizar el
trabajo del dia, y, por ende, no ganar el dinera gh dia. Otras de las situaciones que se
presentan, es la imposibilidad de participar da@sp como merendero y comedores. Estos
dispositivos lejos de abandonar el compromiso osfa$ vecinos/as y especialmente con nifios
y niflas buscaron alternativas para poder segupominando alimentos. La situacion de
aislamiento preventivo no solamente origina sitwaes de inestabilidad econdémica dentro de
las familias, sino también de inestabilidad emaiory organizacional, aumentando
considerablemente las desigualdades y dejandoidegneia las fallas histéricas del Estado en
materia de politicas publicas y acceso a dereatwap ser accesibilidad tecnolégica en la
educacion, seguridad alimentaria, accesibilidad setema sanitario publico, politicas

habitacionales de acceso a la vivienda digna, etras.

Diagnostico preliminar B° La Loma - Salta
Ubicacién geografica del barrio

Barrio “La Loma” se encuentra ubicado en la zonateoele la capital saltefia,
delimitado por las calles Dr. Luis Guemes al Estgeniero Maury al Oeste, Av. Arenales al
Norte y Av. Peron al Sur. Colinda con los B® Gr&wlirg, Villa Lujan, Alto La Loma Y B°

Militar Arenales. Se encuentra ubicado en la zoest®de la ciudad de Salta.

lInformacion institucional

2 Unidad Domestica También denominadas hogares en algunos estustinégrupos residenciales
conformados por un conjunto de personas (que puedemestar ligadas por lazos de parentesco) que
comparten la vivienda, un presupuesto comun y enia sle servicios y actividades necesarias para la
reproduccion cotidiana de sus integranteskiza y Oliveira (2003)



Observando el plano del barrio se puede ver uradzriangular, esta forma
responde a la unificacion de los primigenios bartia Loma; AATRA, que pertenecia al
Sindicato de Correos; Soberania Nacional, don@swn su mayoria retirados del Ejército y de
Gendarmeria Nacional; y el loteo de Alto La Lomabr® este dltimo se habian asentado
familias y en 1983 fueron subdivididos en lotes pasillos internos. Esto provocoé que hubiera
terrenos desiguales, con superficies de 10x305]1@x@cluso de 10x15 y 7x15.

En los origenes del barrio segun relatan las veandrevistas y una de las fundadoras de
FPNN, el mismo comenz0 con unas pocas casas [@gcain servicios publicos y sin calles
pavimentadas ni delimitadas, a medida que se folanmin pasaron los afios, los terrenos eran

fiscales, por lo tanto, la obtencién de las eseritule estos fue a través por el Estado provincial.

Maria Lépez, vecina entrevistada expresa duerbn casitas aisladas, precarias,
obviamente eso se fue poblando cada vez méas, eranads fiscales, que fueron obtenidos
por distintos medids SIC

Antes de la crisis socio sanitaria, la dinamicai#lase caracterizaba por la presencia
constante de los/las vecinos/as en las callesaciespverdes, las mujeres encargadas de las
tareas de cuidado doméstico de nifios/as y addtosdgores. En este contexto de pandemia
hay poco movimiento de gente en el barrio y lakegsastan vacias después de las 19 y 20

horas. Las vecinas del barrio, Maria Lopez y Rasadro, hacen mencién a la inseguridad
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del mismo los fines de semana, comentan que eargd Be vive mucha violencia por parte de
los/las jévenes con peleas entre grupos antagopiferencian esta violencia al consumo de
estupefacientes.

Para realizar una caracterizacion adecuada deiobser recurre a realizar un
diagnostico preliminar, llevando a cabo entrevistéas/ecinas, recurriendo a fuentes
secundarias, entrevistas realizadas a la comugidaf@érentes institucionales.

La situacion del B° La Loma y la sociedad en gdmeguieren ser analizadas dentro
de la coyuntura actual del pais. Se destaca latamota de los cambios que se han generado
en lo socioeconémico, sociopolitico y sociocultdl mismo.

De esta manera, la comunidad se encuentra en b aelos cambios producidos
en el proceso del presente Estado y es afectadmngamente por ellos. Como
consecuencia, se generan profundas transformaogones interior de las mismas, las que
modifican su estructura y sus procesos produciediicultades y desajustes para los
miembros del grupo familiar, repercutiendo en leiestad como un todo. Es tal el contexto
basico del cual se parte para referirnos a losnifidas y adolescentes con sus familias, y la
comunidad en general, teniendo en cuenta sus edsditias, sus potencialidades y sus limites.
FPNN genera la movilizacion de los grupos que camdn la comunidad de B° La Loma, con
la intencién de promover recursos econdémicos y homaecesarios.

Se detectan relaciones familiares y sociales qagiasan situaciones de vulneracion
y riesgo social como ser: violencia intrafamiliadey género, consumo probleméatico de alcohol
y sustancias psicoactivas, abuso sexual, trab&jotiindesercion escolar, maltrato infantil
junto a la pobreza estructural que suele ser utasdkesencadenantes de estas situaciones.

Al carecer de trabajos formales que generen ingrestables, desarrollan diversas
estrategias de sobrevivencia. La comunidad esestaaia por situaciones de alta precariedad
laboral y desproteccion social, lo cual se reftgjael bajo nivel educativo formal de los/as
adultos/as y las dificultades para acompafar yerestlos procesos de escolarizacion de los
nifos, nifas y adolescentes.

En relacion a la poblacion del B° La Loma, lognds datos que se pudieron obtener
son del afio 2016, en los que refieren en cuantolalero de habitantes es de 9.200

habitantes, siendo en ese momento el 46% varobé¥ymujeres. Cabe destacar que en
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estos Ultimos cuatro afios la poblacion de La Loenda incrementado significativamente
segun los datos obtenidos de entrevistas con neéésrenstitucionales del barrio.

Segun la informacion estadistica se reconoce ugent&r necesidad de actualizar
datos que resultan fundamentales para la planditacintervencion desde cualquier institucion
0 area de interés, salud, educacion, trabajo sesjadcios de recreacion y formacion, espacios
socioculturales, entre otros, pese a lo cual senm®e que existe desde el afio 2001 una
situacion de vulnerabilidad y riesgo social respechNBI.

Es importante resaltar que gran parte de las &srdle la comunidad por variable que
impacta directamente en la economia domésticajppertngresos econdémicos provistos por la
Asignacion Universal por Hijo, como un adicionalTlarjeta Alimentar, IFE, POTENCIAR
TRABAJO,y diferentes pensiones.

Ademas, gran parte de las familias se encuentrsituaigion de vulnerabilidad social con
recursos economicos insuficientes, familias nunasrasuyos jovenes de las cuales poseen los
cuidados personales y responsabilidad de massleiiies de dos a cuatro afios. Asimismo, se
pudo observar que jévenes padres y madres no hanoluido con sus estudios
correspondientes, de las cuales manifiestan quealasas se deben a que tienen que cuidar a
sus hijos e hijas, por lo que se incorporan al agdaboral informal para poder solventar los
gastos familiares y satisfacer las necesidadesdsasComo asi también se visualiza que esta
poblacién de jovenes se encuentra en situacioiestgordebido al consumo problematico por
el que atraviesa la mayoria.

Si bien se puede ubicar a este barrio en una aéegurioeconémica de clase media
- baja, se considera importante destacar la polagidadndiciones de vida que se manifiesta en
el mismo barrio, polaridad que se observa en usmancalle comparando una vivienda con la
colindante. A medida que se va adentrando al bagioobserva cdmo aparecen mas
precarizadas hacia los limites, reflejado en suerabes de construccion. La comunidad tiene
acceso a distintas instituciones del Barrio la Lgrvélla Lujan, las siguientes son:

» Escuela Juan Francisco Castro

» Centro de Salud N° 39 de Villa Lujan

» Centro Vecinal B° La Loma

» Centro Vecinal Latinoamérica de V. Lujan

» Policia Comunitaria de Barrio Grand Bourg.

14
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» Vicaria Nuestra Sefiora de Guadalupe

Identificacion de Problematicas en el B° La Loma?

» Consumo problematico de alcohol y sustancias pdives;

» Enfrentamientos de grupos antagénicos de jovenes;

» Maltrato infantil y ASI (abuso sexual infantil)

 Violencia intrafamiliar y de género.

» Existencia de viviendas precarias y hacinamiento.

* Precarizacion laboral.

» Falta de acceso laboral al mercado formal.

» Desercion escolar.

* Incremento de conductas delictivas y de violenaieegrupos antagonicos
de jovenes.

» Infraestructura habitacional deficitaria.

* Ausencia de planificacion familiar

Presentacion institucional: “Fundacion por nuestrosiios”
Fundacion por Nuestros Nifios (FPNN) es una” organdnsin fines de lucro que
trabaja brindando asistencia integral, promoviergl@cceso a la salud, los derechos y el
desarrollo humano de los nifios, nifias, adolesceiiNd®) y de sus familias,
principalmente para grupos familiares de escas@sirgos en situacion de vulnerabilidad

y riesgo social de la provincia de Salt@Fundacion por Nuestros Nifios, 2020)

Historia de la institucion

Fundacion por Nuestros Niflos Salta fue creada eaii@l1997 bajo la figura de una
ONG, con el nombre de Fundacion Alegria sienddiswdadores la sefiora Silvina Isasmendi
y los doctores Carlos E. Bassani y Adrian Soto.dBjetivos fundacionales fueron promover la
salud, los derechos y el desarrollo social de mpaoenecientes a familias de escasos recurso,
de la provincia de Salta, privilegiando el valaa/iEn el afio 2011 cambia su nombre por el
actual, manteniendo su N° de inscripcion con Persanjuridica N° 139. (Fundacién por
Nuestros Nifios, 2020)

! informacién institucional relevada por las estatia de la catedra “Teorfa e intervencién del joabacial Il (Comunidad)
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FPNN ha sido creada para promocionar los derelghogios y nifias de Salta, ayudando a

gestar adultos/as autbnomos/as, s an o s /as fisicegi@almente. Para ello, se propone
trabajar en las areas médica y social (esta ulemau acepcion mas amplia, es decir

educacion, familia, valores, condiciones laboralesenda, etc.)

Al mismo tiempo se propone movilizar los sectorgsspperos de la comunidad, con la
intencién de generar los recursos econdémicos y imsnaecesarios para tal fin. La idea
central es ofrecer la Fundacion, como una herramigue permita a las familias de bajos
recursos de la ciudad de Salta, mantener o reaupkeestado pleno de salud de sus nifios y
nifas.

* Mision: Promover la salud integral, los derechos y eade#io social de los nifios,
nifias y adolescentes pertenecientes a familiaschises recursos, de la provincia

de Salta, privilegiando el valor de la vida.

» Vision: Mejorar la calidad de vida de los nifios, nifiaglglescentes en cuanto a su

salud mental, espiritual y fisica.

* Valores: FPNN tiene principios y valores claramente dediasa entre los que se
cuentan el respeto por la identidad de las perssoagreencias y sus convicciones.

Objetivos institucionales

* Permitir a las familias de escasos recursos da,3aétntener o recuperar el estado
pleno de salud de sus nifios. - Ofrecer contend&gtiea y formacion en valores,
brindando las herramientas necesarias para pronao@bdesarrollo humano.

* Promocionar los derechos de los nifios de Saltagaago a gestar adultos
autbnomos y sanos, fisica y emocionalmente.

* Movilizar los sectores prosperos de la comunidad, la intencién de generar los
recursos econdémicos y humanos necesarios paraintakritendiendo que el
beneficio de promocionar el desarrollo de los sestanas vulnerables impacta en
todos los sectores de la sociedad.

Poblacidn destinataria
Dirige su atencion a la poblacion en general: Nifigsas, adolescentes y sus grupos

familiares. Enfoca en primer lugar, la atenciomgaria de la salud a la nifiez y al desarrollo
social de los mismos. La institucion trabaja ddsderevencion y promocion de la salud, a

partir del control del nifio sano y control perigdicde embarazos. Dentro del mismo se



realizan talleres sobre violencia de género y boer@e buscan poder ampliar la
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intervencion con todo el grupo familiar para asidar una atencioén integral en la comunidad.

Estructura interna de la fundacion

La institucion cuenta con una Comision Directjveompuesta por ocho miembros.
Ademas, se organiza segun areas de trdbajouales son:

+ AREA MEDICA : ésta refleja el objetivo y mision de la fundaci@e pretende
facilitar la atencion primaria de la salud desdedspectos fisicos y psiquicos. En
caso de ser necesario, se trabaja con otras ¢iwstids medicas, realizandose un
seguimiento personalizado de cada paciente.

« AREA SOCIAL : quien esta a cargo de esta area es la Lic. dmajdr&ocial
Marina Coria y Noelia Gutiérrez en conjunto conoted equipo de la institucion.
Desde la funcion del consultor, el Trabajador Sociample la funcion de
coordinador, asesor y acompafante de procesos rrumzion conjunta y
colectiva.

* ASESORES EXTERNOS Asesor legal Dr. Carlos Romano.

* VOLUNTARIADO: Quien desee trabajar en pos de la nifiez, sin percib
retribucion econdmica, puede colaborar en las $aseaiales, administrativas, de
desarrollo de recursos y de comunicacion de ladidial

Actualmente se esta articulando con una univergigafstados Unidos la cual proporciona

practicante en la virtualidad de distintas carreraseas psicologicas y de micro-
emprendimientos.

A nivel presencial no se trabaja con voluntariteamente debido al contexto sanitario, pero,
cuentan con voluntarios que se acercan a la fusmgara brindar talleres, estos mismos
cuentan con la posibilidad de presentar proyeadadundacién cabe destacar que solo

algunos voluntarios perciben de un salario, y otms

3 Ver organigrama en Figura 1.
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Figura 1: organigrama de FPNN.

Estrategias de intervencion en contexto de pandemia

Posterior a este diagnoéstico preliminar de la pallay con la insercion de las
residentes a la institucién se realizaron las eigas lineas, fortaleciendo las acciones de la
asesoria social para que las familias puedan aceelds diferentes politicas estatales que el
gobierno esté llevando adelante para las poblacemeaiesgo.

1. Convocatoria: La construccion casera/comunitaria de barbijoelde ésta es una idea en
vias de construccion, en principio pensadas pargresudel dispositivo “Mujeres en
Accion”, que se desarrolla en La Ciénaga, y elléfae Artes y Oficios” que se emplea en
B° La Loma, que cuenten con una maquina de cosesusncasas. Este proyecto se
pretende sustentar a través desde la CoordinaeidBnthce y Relaciones Politicas de

Gobernacion, donaciones o insumos comprados.

2. Entrega de modulos alimentarios como ayuda aliment&: A los grupos familiares, los cuales la
mayoria tiene de trabajos informales, en este mwmsuspendidos por las restricciones del aislamient
preventivo y obligatorio. Dicho modulo alimentar&s proveniente de ayudas estatales y donaciones



4.

5.

particulares.

Prevencion, asistencia, cuidado y asesoramientee visita a las familias del B° La
Loma — Salta y La Ciénaga — San Lorenzo, teniendocuenta las medidas de proteccion
(barbijos, guantes, alcohol en gel). Se trabaja lasnfamilias medidas de prevencion y
proteccion. Ademas, se entrega de un Kit de midtebasico

Abordaje familiar : durante la visita a las familias se realiza Ueveemientode datos, a fines
de tener informacién especifica y actualizada g®ldacion. Se trabaja en la deteccion, prevencion,

contencién y abordaje de situaciones problematiedss grupos familiares. A fines de articular y

poner en conocimiento a los organismos competentes.

Accesibilidad a la informacién Permitir a grupos familiares, de contenidos aésade
una plataforma en las redes sociales.
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CAPITULO I
Marco Teorico

Acerca del concepto de “Tareas de cuidados”: Antedentes y
debates actuales

El “cuidado” es un término polisémico que requigeeto analisis para su compresion.

Pero varios autores coinciden en definir al cuidagono ‘tonjunto de actividades

indispensable para satisfacer necesidades basidagpeescindibles para la existencia y
mantenimiento cotidiano de las personas. Dentroesgi& concepcion se incluye el
“autocuidado”, “el cuidado directo de otras persosg la provision de las precondiciones
en que se realiza el cuidado” y “la gestion detado”.

El cuidado permite la sostenibilidad de la vidadiah&y presenta una doble dimension:

1.

Fisica/Material: En relacion a las actividades concretas vincalada atencion del
cuerpo de personas y a todas sus necesidadedgfisisl
Simbdlicaa  Componente afectivo y emocional que ligap estas actividades,

influyendo al bienestar emocional de las personas

Ambas dimensiones son inseparables en la cotidahde las actividades de cuidado.

Entonces podemos decir que las relaciones de cusgadaracterizan por:

El caracter impersonal e intimo que se desarmtieda persona que provee el cuidado
y quien lo recibe.

El componente afectivo en el acto de cuidar al /a@tr&cs precisamente este

componente lo que dificulta que estas tareas semsideradas un trabajo no

renumerado y que requiera ser pensado como unsidg@desocial.

El componente ideoldgico, que hace que el cuidgdoeaca como naturalizado y

propio del rol de las mujeres. En base a eso, setiityen conceptos morales

fuertemente arraigados en nuestra sociedad, smlwren la saltefia en torno al “buen

cuidado”, la “buena madre” o “buena esposa’.

5 Anatilde Sanatore leida cotidianaes“como espacio de condensacion de vectores multjptisamicos.



En esos espacios en donde los procesos histootisyales, econdmicos, politicos y sociales crean
determinadas condiciones para la produccion y rdpozién de la vida humana.”
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El acto de cuidar deberia ser aceptado socialigniesto en agenda publica como un trabajo
porque implica tiempo, desgaste y genera un vadwg invisibilizado para la reproduccion de
la vida capitalista.

Tanto los hombres como las mujeres son capacesidar.cDentro del rol parental, por
ejemplo, ambos tienen la misma obligacion legahsiemir el cuidado segun el Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion:

ARTICULO 648°.- Cuidado personal. Se denomina cuidado personas aléberes y
facultades de los progenitores referidos a la gataliana del hijo.

ARTICULO 658.- Regla general. Ambos progenitores tienen la olifigag el derecho de
criar a sus hijos, alimentarlos y educarlos conéoansu condicion y fortuna, aunque el cuidado
personal esté a cargo de uno de ellos.

ARTICULO 660 .- Tareas de cuidado personal. Las tareas ca&lgure realiza el progenitor
que ha asumido el cuidado personal del hijo tiemevalor econdmico y constituyen un aporte

a su manutencion.

A pesar del marco normativo, hay una persistencidaecreencia del rol materno de las
mujeres como las “especializadas” en llevar a dabdareas de cuidado. Este fenémeno
social, se traslada a otros ambitos como el lakdwabe las mujeres son en mayor proporcion
las que trabajan en oficios y profesiones que @aiplel cuidado del otro/a, entre ellas nuestra
profesion: Trabajadoras sociales, enfermeras, nagegtrdineras, empleadas domeésticas,
entre otras.

Ahora, y lo que compete al Trabajo Social es elissmén el marco de las relaciones sociales
desde un enfoque de derechos. La inclusién derdsgue en la problematica vinculada a la
necesidad de cuidado, ha llevado a la consideraeibouidado como un derecho humano. La
importancia de este enfoque, es el de reconociontiritcuidado como un derecho integral y

no un reconocimiento del derecho al cuidado conimudile solo a las mujeres.

®Cédigo Civil y Comercial de la Nacion “Responsataili parental” ARTS. 638 a 704.
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Desde este enfogue se plantea una serie de prgraisagvanzar en el analisis del derecho al

cuidado?

* La relevancia de que se lo considere como un derpapio y universal, tanto para
quienes cuidan como para quienes deben ser cudasin/algin momento de su ciclo
vital (nifos/as. Adultos/tas mayores, personagerds).

* La necesidad de una promocion de una oferta dedmyida universalizacion de la
responsabilidad, la tarea y la asignacion de lesirses materiales segun las
necesidades de los hogares desde un enfoqueritérrito

» Disefar nuevas estrategias de politicas publicasrgluyan un marco de derechos.
En este sentido, el enfoque de derechos opera scomuarco tedrico-operativo que
permite definir con mayor precision la responsdadi del Estado. Esto implica una
revision de las obligaciones positivas (obligaes de hacer, de provision), como,
por ejemplo: proveer servicios de cuidado en lamgma infancia gratuitos que
permitan a su vez, el desarrollo humano de lasresijeadres/cuidadoras.

Organizacion del cuidado en el hogar
En nuestro pais y en Salta en particular se ifiems&l desplazamiento de ciertos

servicios que en otras épocas suministraba el &spathcipalmente vinculados a la salud,
educacion, es decir ampliacion de derechos. Pésdasar necesidades fundamentales de los
hogares vinculados al cuidado de sus integrantesndentes sin descuidar el desarrollo
humano de sus cuidadoras cayendo en el fendmemzidorcomo feminizacion de la
pobrezd, esta categoria es utilizada para aludipaédominio creciente de las mujeres entre
la poblacién empobrecida Murguialday (2006). Para ampliar esta concefaeion,
retomo a la CEPAL:La feminizacion de la pobreza es una nocion fundatal a tener en
cuenta como mecanismo que afecta no solo a lagesygno que caracteriza las unidades
domésticas de los sectores carenciados, profundas®) en efecto, entre los sectores
mas empobrecidos, es decir aquellos que no alcanparsus haberes a cubrir la canasta

minima alimentari&a

" Fuente: Elaboracién propia en adaptacion a PAUTAS6ra (2007)El cuidado como cuestién social:
una aproximacién desde enfoque de dereches Serie Mujer y Desarrollo N°87, Santiago ddeChi
CEPAL
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La feminizacion de la pobrezancuentra sus respuestas en varios factorel desigual
distribucion de las tareas de cuidado, que difinula insercion laboral y el llamado “techo de
cristal’, es decir, aquellas trabas invisibles igoigiden ascender en lo salarial y lo laboral. A
estos factores mencionados, se le suma la premarizsalarial que tienen en el mercado
laboral las profesiones mas feminizadas, como @wcémM% mujeres), salud (69% mujeres) y
trabajo domeéstico (95% mujerésPtro factor pertinente para nombrar y analizar kesn
hogares monoparentales, de los cuale83% tienen como principal sostén econdémico a
una mujer. Si bien constituyen el 24% de los casos, entredgares pobres llegan al 29%, de

acuerdo a la Encuesta Permanente de Hogares.

Los hogares que tienen como principal sostén anujer sola, en comparacion a los
hogares que tienen a una pareja 0 a un hombre@olmas pobres. Por esa feminizacion
de la pobreza estd asociada al fendmeno de los hagamonoparentales.Esas casas
tienen menores ingresos, porque légicamente unr Hapgarental hay dos ingresos, pero

ademas porque los cuidados del hogar se repartisen

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadisticagngdos (INDEC), en el primer
semestre de 2019, el nimero de personas por débdflinea de la pobreza alcanzé el
35,4%, frente al 27,3% del mismo periodo de 20i8ntnas que los indigentes llegan al
7,7%.

Asi, se concluye que el 40% de la poblacion de nesningresosesta conformado
mayoritariamente por mujeres (62,5%). Lo opuesto sucede en el 40% de mayores
ingresos, donde son mayoria varones (60%). Ademamasdmujeres, los nifios/as son los
grandes perjudicaden la infancia la pobreza supera mas del 50% seguramente hacia
fin de aflo comprenda a 6 de cada 10 nifios o nd&ta 17 afos. EI empobrecimiento es
solo sobre las condiciones de vida sino también énvulneracion de los derechosUna
mujer empobrecida no puede acceder a sus deredsobasicos por el lugar que vive, por la
falta de informacion y de herramientas.
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& Fuente: VI Seminario sobre economiainformal: Hacia un fatel trabajo sin informalidad’OIT
Argentina (2019)
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En este contexto, cada familia segin su nivel socimdmico tiene distintas
posibilidades y desiguales oportunidades de segistas necesidades de cuidado. Las familias
pudientes, cubren esta necesidad en el mercadavéstide establecimientos de gestion
privada (jardines maternales) y/o contratando pasaledicadas a esta tarea, que incluso es

una mujer muchas veces en situacion de precanizktioral por la prestacion de su servicio.

En Argentina, la regulacion del cuidado se coneeatr algunas acciones juridicas y
politicas para las trabajadoras que perteneceneatatio laboral formal. Estas normativas
estan referidas a la articulacion entre la vidaraby la vida familiar (Ambito publico y
privado): periodo de gestacion, nacimiento y ladtanEstas disposiciones que se refieren casi
exclusivamente a los derechos de las mujeres, aslandeble funcién de madres/trabajadoras
reforzando estereotipos en torno a la maternidaddegestima, funciones, roles y

acompafnamiento de los progenitores varones parka caujer e hijos/a$.

La madre como la principal responsable de los cuidbps familiares

El concepto de maternidad se ha construido con lessda capacidad biol6gica de
reproduccion que poseen las mujeres. Ortner (2@@Bmas de ser un evento fisioldgico
(gestacion, embarazo y parto) es también un hemtial sjue supone la creacion de los nuevos
individuos de manera integral (fisica y social)alabor encargada de producir seres humanos
y de asegurar su permanencia en el mundo a traéspilovision de cuidado y bienestar.
Aungue es un hecho cargado de simbolismo socialsiste en que las mujeneaturalmente
procrean, aman a sus criaturas y se implican esuisado y crianza. Esto supone un unico
modelo explicativo de maternidad que entiende lreacion bioldgica y las labores
principales de socializaciéon centradaseemujer madreglmaz, 2010).

° El problema principal de las politicas de concifia es que, han sido aprovechadas solamentespor la
mujeres, dando por resultados que solo hayan seyaid facilitarles la doble jornaday ladoblespresia en
los ambitos publicos y privados, manteniendo elest de que el cuidado es responsabilidad feméona
toda conciliacién constituye conciliacién de cgpassabilidad social. Se debe contribuiral trastielo
responsabilidades de cuidado a los hombres y d@t@aioméstico al pablico (Martinez, Franzoni 2010)
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El actual concepto de maternidad es relativamemszanen el mundo occidental.
Antes del siglo XX, las ideas en torno a la matkadj la familia, la infancia y las mujeres poco
tenian que ver con lo que se asume actualmentin{8a®011). La madre buena, abnegada y
consagrada al bienestar de sus hijos es una ingagese ha ido construyendo y consolidando
en un modelo de maternidad individual, naturalizadon dedicacion casi exclusiva. En 1998
Sharon Hays propone el térmimaternidad intensivgue condensa ese modelo planteando un
conjunto de practicas que las madres deben cupaptr llegar a ser “buenas madres”. En
palabras de Hays, este modsidbrayaba la omnipotencia materna y a las mujeeelas
consideraba responsables de todo lo que era buenasenifios y deseable, desde el punto
de vista moral, en la sociedad; o culpables pordesd6rdenes psicoldgicos individuales

de sus hijos y los males sociales mas amplios upgéss de ellogHays, 1998,).

Numerosas investigaciones en el ambito de la sg&oly la antropologia. Canovas,
2010; Imaz, 2010; Stack, & Burton, 1994, entre Sjttzan sefialado que el acto biolégico de
parir no siempre convierte a la mujer en la pergmtargada de proteger y cuidar, es decir, en
la madre socialmente reconocida. Cuando este camgw®e asume, no sucede solamente
por una determinacion genética, se trata tambiéandacto social cargado de significados,
interpretaciones, sentimientos y comportamientesegtan definidos culturalmente. Por ello, y
con el interés de entender la maternidad y sugigadade forma detallada, se reconocen tres
dimensiones que la constituydisiologica, simbdlica y socio- culturalHerndndez Cordero,
(2013).

La primera dimensitfisiol6gica esta ligada directamente a la reproduccion bialag i
y sus implicaciones (Bernis, Lépez, & Montero, 200® que hoy en dia entendemos por una
madre se basa principalmente en esa capacidaal désiprocreacion, el propio hecho de que
sea en los cuerpos femeninos donde se producebalra&ro coloca al componente bioldgico
como punto de partida, haciendo imposible elintiodas las implicaciones de caracter fisico

gue supone la gestacion de un ser humano.

La segunda, es la que vinculaidentidad femenina con la posicion social que se
obtiene cuando se es madre (Canovas, 2010). Sedzaina dimension de tipo simbolagqze

relaciona maternidad y feminidad. Es decir, la matad como la institucion fundante de la
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subjetividad de las mujeres y que representa fadeide los deseos femeninos, un deseo que
forma parte del orden de las cosas y que a suregzuna identidad universal en todas las
mujeres (Chodorow, 1984). Ademas, esta identidadjancon el alcance de una posicion
aceptada y valorada de acuerdo a esa funcion de greriar a las nuevas personas de
nuestro grupo social. En ese sentido, la materredald puerta de entrada a un lugar social,
reconocido y legitimado por el grupo de pertenencia

Finalmente, la dimensidgocio-cultural sera la que se vincula a los modelos de cuidado
y crianza infantil o el maternaje (Juliano, 20()).buen desarrollo de esta dimension esta
estrechamente vinculado al seguimiento de las aodices, las sugerencias y las buenas
practicas sobre el desempefio mejor y mas aprogeldol materno. Es lo que Silvana Darré
(2013) denomina compedagogias maternalesntendidas como el establecimiento social de
las maneras adecuadas de atencion a la infan@a: dgberia criar a los nifios, qué supone su
crianza y por qué es la mejor opcion para los njfites sociedad. En nuestra sociedad, el
concepto de crianza adecuada privilegia el papklsdeujeres como cuidadoras, un rol que se
desempefia en la esfera doméstica y que se reladi@mmamente a esa naturalizacion y
universalizacion de lo que se entiende por matanide esta cuenta las formas alternativas a
la labor de socializacion informal (no educacioop dificilmente aceptadas (Hernandez
Cordero, 2015).

En la actualidad, se sigue manteniendo como maot@tgencional la maternidad
intensiva (Hays, 1998), en este modelo las tregisones estan presentes y se entretejen

unas a otras.

En la practica el proceso deonvertirse en madrese vive en permanente
confrontacion con el ideal de madre. Entender feuetsira, culturalmente producida, que
sostiene las practicas, los significados y losre@itos especificos de estas maternidades y su
dimension apunta a politizar el concepto (GregGiip2010). La maternidad como fenémeno
multidimensional nos lleva a analizar como se tcadcada una de sus dimensiones en esas
experiencias personales que estan en constantenieaa, y que son objeto de abundantes
contradicciones, ambigiedades y cuestionamientos) €s el caso de las madres migrantes
que han emprendido su movilidad individualmentert#)p a sus hijos al cuidado de otras

personas.



Crisis del cuidado

“La expresion “crisis de cuidado” se refiere a un mento historico en que se
reorganizan simultaneamente el trabajo salarialusrerado y el doméstico no renumerado,
mientras que persiste una rigida division sexudkdajo en los hogares y segmentacion
de género en el mercado laboral. Estas asincroafastan la continuidad y el equilibrio de
los tradicionales arreglos del cuidado en nuessasiedades y atentan contra las opciones
de las mujeres para insertarse en los mercadosrkbe sin verse confrontados con
barreras seculares y asi alcanzar mayor autonorn@émica y bienestafCEPAL, 2009:
173).

Diversas transformaciones sociales, econémicadticasly demograficas acontecidas en las
dltimas décadas, sin embargo, han descubiertglariamcia que para la economia tiene lo que
sucede en los hogares y han puesto de manifiekamiledad del equilibrio/separacién entre
ambito puablico y privado sobre el que descansacda@nia capitalista, provocando asi la
llamada”crisis de los cuidadds Por crisis de los cuidadd8 nos referimos da puesta en
evidencia y agudizacion de las dificultades de @spbectores de la poblaciéon para
cuidarse, cuidar o ser cuidadosDichas dificultades se manifiestan a raiz de una
desestabilizacion del modelo tradicional de repdettas responsabilidades sobre los cuidados y
una reestructuracion del conjunto del sistema sogidmico, sin que se haya alterado por ello
la division sexual del trabajo en los hogares setamentacion de género en el mercado laboral.
Lejos de atribuir exclusivamente al @mbito del ad@y la reproduccion, entendemos que la
crisis de los cuidados es sintoma y resultado piefandizacion de las tensiones-divisiones que
el capitalismo patriarcal ocasiona y sobre las spieerige, entre privado y publico, entre
reproductivo y productivo y, en Uultima instanciatre la satisfaccion de las necesidades
humanas y la generacion de beneficio economico.
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10 EZQUERRA, SandraCrisis de los cuidadosy crisis sistémica: la refarecion como pilarde la
economia llamada real'Universidad de Vic. Barcelona (2012)
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La crisis de los cuidados ofrece una valiosa opioiad para poner de manifiesto por un
lado la importancia del cuidado y la reproducciome motor invisible de la economia y, por el
otro, la opresion de género inherente a esta delgarasitaria entre ambas esferas. Dicho de
otro modo, ayuda a dilucidar la subordinacion dédea del bienestar y el cuidado a la l6gica
del beneficio econdmico, y muestra de manera @hiarofundo vinculo existente entre las
relaciones patriarcales y las del capital. Ofrdggotencial, ademas, de ayudar a repensar las
premisas y el orden de prioridades sobre las queige el sistema, asi como de proponer
alternativas radicalmente distintas.

Familia y trabajo. Mundo privado/publico

Se denomina “conflicto familia y trabajo” a lasicliftades que enfrentan las mujeres para
cuidar de sus hijos y al mismo tiempo pertenecaripeecer en el mercado laboral. Este
conflicto se produce porque las mujeres se hamtawke masivamente en el ambito publico,
pero no se ha modificado la forma en la cual seanmg el cuidado de las personas

dependientes del hogar. Las mujeres siguen siasgwihcipales encargadas de dichatarea,

El conflicto también se produce porque existe lg@concentracion temporal del trabajo
entre lo que se denomina la edad mas productizaglasistema capitalista (25-45 afios) que
coincide precisamente con las mayores responsat@dfamiliares.

Otra categoria analitica pertinente al desarrolleniendimiento de este tema es el de
“reproduccion” que incluye tres dimensiones o msela reproducciéon biolégica, que en un
plano familiar significa el tener hijos y en el masocial se refiere a aspectos socio
demograficos de la fecundidad y crecimiento pdttat; la reproduccion cotidiana, es decir
el mantenimiento de la poblacién por medio de &®das domeésticas de subsistencia la
reproduccion social o sea todas las tareas ext@ugiivas dirigidas al mantenimiento de
sistema social (Young 1977). El ambito domésticduye basicamente las actividades de
produccién de consumo cotidiano de alimentos ysokienes/servicios de subsistencia, asi
como las actividades ligadas a la reposicion geiwera, es decir, tener hijos/as, cuidarlos/las
y socializarlos/las para preparar futuros/ras ma®sobra que sostengan este sistema
capitalista.
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Hay que evitar caer en concepciones dualistas, aaaledel ambito doméstico es
considerado una unidad aislada del mundo socialtifidando asi lo domestico como “lo
privado”, invisibilizado desde el exterior, impeaaéte y por consiguiente de menor relevancia
para la agenda publica. E. Jelin destaca estalddasociada con la diferenciacion sexual, los
hombres a cargo de las tareas publicas y las ragar® privado y doméstico como pilares de

la organizacion social capitalista.

El enfoque que propone E. Jélies el de comprender la familia y el mundo domestico
conformado en relacion al mundo publico de losises; de la legislacion, del control social, de
la medicina hegemodnica, de los mecanismos de omégulade los imaginarios sociales
prevalecientes sobre la familia y los parametros‘rdgmalidad”, de las ideologias e
instituciones educativas, de los objetivos dddatfopia y la caridad publica. En este enfoque,
obviamente lo domestico y la familia no son visteno parte del mundo privado, sino como
parte de lo “social” aquello sobre lo cual se aerl policiamientol?, el control y

domesticacion de los cuerpos.

La contribucién a la discusion de este tema previdm los estudios de la mujeres y
luchas feministas historicas basadas en el andlisig identidad y rol femenino, division
sexual del trabajo y las relaciones de poder. Den esta perspectiva, corrientes
intelectuales feministas cuestionaron la subordfinacde la mujer en la dualidad
publico/domestico identificada con la diferenciacidombre/mujer. La subordinacion de la
mujer es explicad por su especializacion en |lagdaties domésticas:

“Las obligaciones y demandas domesticas parecerjadaa a explicar las razones

por las cuales las mujeres se ven, en todas phméadas en el acceso a las actividades
masculinas prestigiosas{Rosaldo, 1980)

! FUENTE. Elaboracién propia en adaptacion “Familiaidad domestica: Mundo publico y vida privada”.
Elizabeth Jelin

12 comprendido no en el sentido limitador y represjuese le asigna en la actualidad, sino como un
significado mucho mas amplio, que abarcatodoslé®dos para el desarrollode la calidad de una
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poblaciony la fortaleza de la naciornfDonzelot, 1979)
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Hacer una lectura critica, es sostener ‘tg® relaciones domesticas son una parte
esencial de la estructura politica de una sociéd&@nagisako, 1979). En nuestro pais, por
el 1951 hubo una mujer que empezaba a cuestidediipEsde relaciones y trabajo no pago:

“En las puertas del hogar termina la nacion entera&gmienzan otras leyes, otros
derechos... laley y el derecho del hombre... que rsue@es solo es un amo y a veces
también es dictador.

La madre de familia esta al margen de todas lasigimes. Es el Unico trabajador del

mundo que no conoce salario, ni garantias de respetlimite de jornadas, ni domingo,

ni vacaciones, ni descanso alguno, ni indemnizag@ndespido, ni huelgas de ninguna
clase... Todo — asi lo hemos aprendido desde “chicasitenece a la esfera delamor...

iY lo malo es que el amor muchas veces desapareotoen el hogar... y entonces
todo pasa a ser “trabajo forzado... obligacionesriimgun derecho... jServicio gratuito a
cambio de dolor y sacrificidEva Peron, 19513

Y¥perén, Eva. “La razén de mi vida”. TERCERA PARTECPEI hogar o la fabrica” Pag. 273
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Capitulo Il

Instrumento de recoleccidon de datos y Analisis

En esta metodologia por medio de cuestionarios sstnicturados online realizados

junto a las trabajadoras sociales de la fundadidgido a mujeres mayores de 18 afios de B° La

Loma, indaga sobre algunos indicadores para comgrda organizacion del cuidado en las

familias del barrio, su vinculacion con la situaci@boral y los padecimientos subjetivos en

contexto de pandemia ante la ejecucién diaria bie datriple jornada laboral.

a A~ w N oe

Temas indagados

Principal responsable dentro de los hogares déhdaide integrantes dependientes.
Tareas y distribucion de roles en el cuidado.

Percepcion de las mujeres entrevistadas antemuestie género y micro machismos
naturalizados en el hogar.

Cantidad de horas destinadas al trabajo rentatitrgbajo domeéstico no pago.

Instrumento
NOMBRE:

EDAD:
DOMICILIO:
¢ Como describiria a la mujer saltefia?
¢, Escucho hablar sobre “tareas de cuidados™ SI/NO
¢, Qué son los quehaceres domésticos? ¢ Para qu@ sirve
¢,Cuanta Ud. con un trabajo que le permita un ingregnémico? SI/NO
Ese trabajo es...
» Formar (hace aportes, vacaciones pagas, obra, stcial
* Independiente Informal
* Independiente formal (monotributista).
¢, Cuantas horas al dia trabaja fuera del hogar?
* 2a4horas
 5a6 horas

e 7a9horas



7. ¢Cuantas horas considera Ud. que cuida/atiendeipa de otras personas en su
casa durante la cuarentena?
* Entre1y4 horas.
 Entre 5y 8 horas.
 Entre 9y 12 horas.
* Mas de 12 horas.
8. ¢Cuantas personas viven en su casa?
e 2 a4 personas.
e 5a7personas.
e 8allpersonas.
* 120 més.
9. ¢Cuantas mujeres viven en su casa?
e 1 a 3 mujeres

e 4 a6 mujeres
e 70mas

10. ¢, Cuantos hombres viven en sucasa?
e 1a3hombres.
* 4 a6 hombres.
e 70mas
11. ¢ Qué actividades de las siguientes realiza diani@ne
» Cocinar
e Limpiar

» Compras para el hogar

Cuidado de nifios ynifias

* Ayuda en tareas virtuales

Cuidado de adultos/as mayores
* Cuidado de personas enfermas/con discapacidad
12. ¢ Quiénes realizan las tareas de cuidado en suhogar
* Todos por igual (hombres y mujeres realizan lasnastareas)
» Esporadicamente los hombres (algun dia de la serodeehas especiales)

* Mayormente las mujeres.
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13. ¢ Se siente mas cansada que antes de cuarenteN&? Sl/
14. ; Considera que en la cuarentena tuvo tiempo $is®
15. ¢ Qué actividades le gustaria hacer en su tiemg® lib
16. ¢ Considera que por ocuparse del hogar/familiagro tealizar sus aspiraciones de
desarrollo personal/profesional? ¢ Porqué?
17. Alguna vez dije o pense...
* En micasa me ayudan a cocinar/limpiar, etc
e Soy lasirvienta de la casa
¢ Que van hacer cuando me muera
* No puedo progresar por ustedes
» Al marido/papa’/hermano hay que atenderlo
* La buena mujer/esposa debe estar en la casa

18. En el caso de tener que dejar a las personasajuienen cuidado en el hogar...

» Recibo ayuda de algun adulto/a mayor

» Cuidado entre hermanos/as

» Contrato una persona para el servicio de cuidado
19. ¢ Presta servicio voluntario y/o participa de agdtidies en alguna institucion

comunitaria? SI/NO

* Fundacion

* Merendero

e Club deportivo

* Centro vecinal

* Iglesia

 Oftro
20. En el hogar hay ¢ Jefe o jefa?

21. ¢ Hay madres solteras en el hogar? SI/NO



FICHA TECNICA

TIPO DE ESTUDIC

CUANTITATIVO

Metodologi:

Muestra que combina relevamiento telefo
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(a partir del uso dela tecnologia de WhatsApp

y Googleform) con el relevamiento presenc
en 5 hogares.

Universo de estud

Mujeres de entre 18 y 50 afios de ¢
residentes en B° La loma y/o alrededores.

Disefio muestr; 11 B° La Lomi
1 Huaico
Tamafio de la mues 12 mujere

Fecha de trabajo de can

Abril a noviembre 202

Descripcion de la muestra

En los Ultimos afios se observa notablemente tramafiones en las conformaciones

familiares, por ejemplo, en el crecimiento de hegaccon jefatura femenina, como

consecuencia de divorcios, separaciones de uniegaes y de hecho o simplemente el

gjercicio de la maternidad sin presencia de ladigpaterna. Lo mencionado anteriormente

corresponde al perfil de las entrevistadas o enfamilias ampliadas multi generacionales

(convivencia con otros parientes; abuelos/as a&)s/

En cuanto a la situaciéon socio econémica de lasnesijun 66,7% de las entrevistadas

cuentan con un ingreso econdmico mensual, sienudevalor la muestra poblacional 37.5%

gue trabajan de manera formal e informal por medita venta de productos artesanales, re

venta de articulos (ropa usada), elaboracion dédesirentre otras. Dicha actividad la realizan

desde sus hogares o en la Feria Barrial “Mentesresrdedoras” situada en plaza

Latinoamérica los dias sabados de 15 a 18:30hs.

En cuanto a la carga horaria del trabajo doméstitareas de cuidado, segun las

entrevistadas perciben un incremento en las misiedg;ando mas de 12hs al dia. Un 83.3%

aseguran que trabajan mas dentro del hogar quedmia cuarentena, y por consiguiente un

75% se siente cansada fisica y mentalmente.
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En cuanto a la composicion de los hogares, un 58s3&formado por 2 a 4 personas,
un 25% por 8 a 11 personas y un 16,7% hogares é&ndm 12 personas. La division por
sexo/genero dentro de los mismos, es de igual mideehombres y mujeres, pero se observa
una desigual relacion a la hora de la divisiorotiesrsegun sexo/genero dentro del hogar en la
realizacion de las tareas de cuidado, en dondé&,dfidespondieron que son en su mayoria las
mujeres quienes se encargan de dichas tareas.

Finalmente se indago en la cantidad de personaautonomia progresiva (nifios/fias y
adolescentes) o dependientes (personas con digtahaadultos/as mayores y enfermos/as)
que requieren cuidado diario, incluso mas extensocantexto de pandemia al no estar
presentes otras instituciones que se involucrastyesen el desarrollo psico social de todo ser

humano (escuelas, clubes deportivos, ONGS, ers)ot

Dicha composicion es de 50% de los hogares con3lparsonas que requieren
cuidado, un 25% con 4 a 6 personas y un 8,3% cardmaiete personas.



GRAFICOS ESTADISTICOS
EDAD DE LAS ENTREVISTADAS
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DIVISION DE ROLES DENTRO DEL HOGAR
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CANTIDAD DE PERSONAS CON AUTONOMIA PROGRESIVA O DEP ENDIENTES

DENTRO DEL HOGAR.
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Capitulo IV

Analisis de la informacioén

Se realiza el analisis pertinente a los aportesctsd mencionados anteriormente
contrastados con las intervenciones virtualeszesddis en el grupo de mujeres del “taller de
madres” de Fundacion por Nuestros nifios, comoamsbién entrevistas realizadas a otras
mujeres cuidadoras de la zona, que con su tralmjwrgtario y familiar visibilizan la

problematica.

El costo invisible del cuidado

Las mujeres asumen de manera desproporcionacdesgemsabilidades de cuidado de
los integrantes de las familias e incluso de dtnaidlias, a través de las redes de cuidados.

Traigo la experiencia de Ana, quien manife¥s la cuarentena cuidaba a mis
hijos, viendo con que divertirlos en el encierrosefiarles las tareas... después iba a
cuidar a mis padres que ya son mayores y poblaciénriesgo, tienen de todas las
enfermedades, sobre todo les hacia las compras yégaba la comida lista, porque mis
otros hermanos varones no les llevan el apunte saviejos.” SIC14 Esto esconde
importantes consecuencias emocionales, fisicasopdetcas, como estos temas estan
naturalizados en las familias y en la sociedadisaaaque es un costo invisible porque existe,

pero no se habla de ello, se lo acepta, asiméaliza sin cuestionamientos.

El hecho de que las mujeres efectlen el trabajeuidado aun en las peores
circunstancias a costa de exponer su salud amiecidacion comunitaria del COVID 19,
perder posibilidades de insercién en el mercadoréptiempos de descanso y de ocio, se

refleja en términos de calidad de vida como ercigjerde derechos:

“Yo trabajo en una casa particular, voy y vuelvordaando por miedo a tener
mucho contacto con la gente en el colectivo... piemsmis padres que son grandes ya, y
también en mis hijos y en los nifios, familias qeéstan al merendero. Tengo que

cuidarme para cuida y atender a los demas”.SIC

Sin embargo, como esto surge en el interior diautatias y desenvolvimiento de la vida

cotidiana de las mujeres, suele concebirse conpoalema privado o incluso romantizando el
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esfuerzo de la triple jornada laboral y dificultsdele accesibilidad a derechos.
Lamentablemente a nivel local, ni el Estado ni kanebito privado (empresas, instituciones
educativas, etc.) se responsabiliza como deberla iplementacion de politicas publicas y
proyectos de intervencion de cuidado que permitardesarrollo humano brindando
posibilidades en los proyectos de vida de las msjgrudiendo asi desenvolverse como sujetas
de derechos en todos sus roles de la vida, comaes)atijas, trabajadoras, estudiantes,
esposas, entre otros. En consecuencia, el cossblengue pagan las mujeres, es en gran
medida un campo vacio de atencion.

Esta investigacion intenta analizar, que la rmirg&ion social del cuidado en su
conformacion actual en el barrio (andlisis quelsslp expandir a nivel macro) es injusta. Esta
injusticia en la organizacion y distribucion se @as que las responsabilidades de cuidado se
encuentran desigualmente distribuidas entre fanilastado, mercado y organizacion
comunitaria, por un lado y entre hombres y mujpoe®tro lado. De modo que gran parte de la
responsabilidad son asumidas por las familiasnyra@le ellas, por las mujeres casi en soledad,

sin cuestionamientos como mandatos familiares istpse'Mi hija de 14 afos, cocinay se

encarga de sus hermanos y sobrinos cuando yo waBa16,

13 Ana Haydee vecina de B° La Loma entrevistada el 6i41/20 16:30hs.
1 veronica. Encargada de uno de los merenderosagebly participante del taller de mujeres de Faimfapor nuestros nifios.
Dicha cita surge en el espacio de encuentro vit@atinando juntas: Compartiendo saberes cotidianos




Los modos de provision y recepcion de cuidadosrdifi de modo significativo no solo
en los estratos sociales que cuentan con distietagsos para adquirir prestaciones de

cuidado en el mercado, sino también segun losxtostéerritoriales.

Las demandas de cuidado son mas intensas paragiasehl de menores ingresos, en
donde la economia familiar disminuyo producto dealademia, ya que forman parte del sector
informal de la poblacion y debido a las medidasrictisas por DNU por varios meses no
pudieron trabajar o incluso perdieron su fuenterb

“Hay una chica que es solita con su bebe, y tralbmjab un local de ropa en el
centro. Por la pandemia tuvo que cerrar el locdlagerdié el trabajo y ahora vende
ropa usada en la feria del barrio... y como no tiea€lie que le cuide al bebe lo trae con
ella a la plaza. Igual entre todas nos damos unaanae lo vemos si estd muy ocupaday él

bebe llora por ejemplo... bueno como ella variasCS¥

Los hogares de estas mujeres segun lo exploradmraeterizan en su mayoria por
tener jefatura femenina (mujer soltera a cargo @oa@amente de sus hijos o grupo familiar) y
ser hogares extendidos multi generacionales, dendiv varios miembros en una sola vivienda.
Como resultado, cuentan con menos recursos y optatles para enfrentar y asumir estas
demandas de cuidado. Esto implica que las fantikaen distintos y desiguales grados de
libertad para decidir la mejor manera de orgargtauidado de las personas segun el estrato

socioecondmico al cual pertenecen y el lugar géogrdonde habitan.

16Eugeniz;lvecina de B° La Loma entrevistada el dia 16/11/280hs
" Luisa. Una de las encargadas de la Feria baMiahtes emprendedoras”. Entrevista realizada el dia
23/11/20 a las 18:00hs.
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Organizacion social del cuidado en la zona Oeste teCiudad de
Salta

Para conocer como se proveen cuidados, es necésdaigar sobre las formas en que

participan distintos actores del cuidado. Esto icapbbservar que pasa en diversos ambitos

de la vida social y cudl es la manera en que ekdoies atendido al interior de las familias,
prestando particular atencién al trabajo de cuidpgoefectian los miembros del hogar o al
trabajo renumerado de otras personas que no fqoarém de la familia y que son contratadas
para cuidar a las personas que lo requieran (égrdel trabajo de servicio doméstico), a las
intervenciones del Estado plasmado en politicaicpgb y a la organizacion comunitaria

como respuesta a esta problematica.

Este fendmeno ha sido
conceptualizado como
“organizacion  social  del
cuidado” que se lo visualiza
en el diamante de cuidadp
este nos indica la presencia de

cuatro actores, pero también
las relaciones que se
establecen entre ellos, en
tanto la provision de

cuidados no ocurre de forma aislada o estancadagse resulta de una continuidad donde se
suceden actividades, trabajos y responsabilid&es explicar esto, Pérez Orozco sugiere
hablar d¢Redes de cuidado”aludiendo a los encadenamientos multiples y nalésejue se
dan entre actores que participan en el cuidad@sosnarios en los cuales esto sucede, las
interrelaciones que establecen entre si y en coeseia lo intensa y débil que es la red de
cuidados. Las redes de cuidado se conforman cqefasnas que dan cuidado y las que los
reciben, asi como los actores institucionales,ni@cos normativos y la regulacion, la
participaciéon mercantil y también comunitaria. Estal de cuidado es dinamica, esta en

movimiento constantemente, cambia y por lo misnhe der transformada.

18 PEREZ OROZCO, Amaia (2006pAMenaza tormenta: La crisis delos cuidados y laganizacion del sistema econéniiea
Revista de Economia critica N°5, Marzo (2007). Nuégrk



Las familias del barrio®

Segun lo relevado en la encuesta y entrevistesiriposicion de los hogares es de la

siguiente manera:

» 58,3% esta formado por 2 a 4 personas
e 25% por 8 a 11 personas
* 16,7% hogares con mas de 12 personas.
La conformacion de miembros es de igual nUmeroatebles y mujeres, pero se
observa una desigual relacion a la hora de ladiivide roles segun sexo/genero dentro del
hogar en la realizacion de las tareas de cuidaddoede un 41,7% respondieron que son en su

mayoria las mujeres (abuelas, madres, hijasdigenes se encargan de dichas tareas.

La cantidad de personas con autonomia progresifias{ffias y adolescentes) o
dependientes (personas con discapacidad, adultosigsres y enfermos/as) que requieren
cuidado diario, incluso mas extenso en contextpashelemia es de:

» 50% de los hogares con 1 a 3 personas que reqoigdado.

» 25% con 4 a 6 personas gue requieren cuidado.

* 8,3% con mas de siete personas que requieren cuidad
En cuanto el andlisis del conocimiento en la teraatias mujeres admitieron no conocer en
profundidad de que se tratan las “tareas de cuidadodecir no esta problematizada aun la
cuestion de género en los hogares. Admiten qupikesaceres domeésticos sirven para:

* “Organizar y limpiar el hogar. Incluso con la pandarfuimos mas prolijos, mas
detallistas sobre todo con la higiene y la limpiezk ponia a mis hijas que limpien
bien todo... y aun asi tuvimos Covid, yo me enfertos gontagie a todos aqui,
sSomos once... no sabes cémo se nos fue la platarsdies, a medida que una se
sentia mejorcito cuidaba al otro y asi, pero comguio los hombres enfermos si de
por si no hacen nada’SIC- Noemgo

* “Los quehaceres domeésticos sirven para mantenersahims limpios, para
mantener su bienestar”. SICEugenia.

19Ver graficos Pag. 40-41
20Noemi, vecina del barrio entrevistada el dia 1@0.& 18:00hs
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* “Sirven para la higiene del hogar, de mis hijostesr todo en bus estado, evitar
enfermedades...”SIC Ana Haydee.

Aunque de manera inconsciente y mas bien por nafatatliar/social, admiten que dichas
tareas contribuyen a la reproduccion social, qgérséeorias sobre economia feminista y la
teoria marxista, argumentan sobre la necesidadsitdizar el rol del trabajo doméstico no
remunerado en el proceso de acumulacién del capitils implicancias en términos de
explotacion de las mujeres, tanto por parte dedpgalistas como de “los maridos”. El trabajo
de cuidado, cumple una funcion esencial en lasoeci@s capitalistas: la reproduccion de la
fuerza de trabajo. Sin este trabajo cotidiano gueie que el capital disponga todos los dias de
trabajadores y trabajadoras en condiciones de arspleel sistema simplemente no podria
reproducirse.

Organizacién comunitaria: El caso de Luis&®

Luisa. L es una vecina de V° Lujan, fue madre noren a la edad de 19 afios. Sin la
presencia paterna de su hijo, pero con el apoysudamilia dice haber logrado conciliar asi
familia y trabajo, el mismo informal y con extensasas laborales, haciendo turnos nocturnos
para lograr un ingreso econdmico que pueda satisfas necesidades del nifio y aportar al
hogar, en donde convive con su madre y hermano nnguiso continuar sus estudios
terciarios en el profesorado de lenguaje de sqf@me, abandono por cuestiones econdmicas y
estar muchas horas fuera de caa &mpiezan un poco las quejas y la culpa por estar
muchas horas afueray no estar con ellos (hijoSJC

Posteriormente tuvo otra hija, fruto de una relaajfue duro un par de afos y
actualmente se encuentra separada. Comenta querrdsponsabilidad de cuidado es
compartida con el padre y familiares paternos déi&a

Feria Barrial “Mentes emprendedoras Salta”
En el mes de agosto del afio pasado, y por medioalmiciativa politica partidaria en

época de campafia y con el objetivo de conformarupo de mujeres militantes, comienza la

iniciativa de cinco mujeres de crear una feriai@arr

% Entrevista realizada por videollamada de Whatséigia 23/11/20 a 18:40hs.



A pesar de la pérdida electoral del

candidato que apoyaban, el espad
construido se siguié sosteniendo ahora de
una visién politica de transformacion

empoderamiento colectivo. Fue asi q{
Vanesa (37), Marcela (45), Karina (35 FERLA MENTES

EMPREMDERCHLAS

Marta (45 aprox) y Luisa (34) al vers
mujeres madres solteras, Unico sostén
hogares sin ingreso econémicos, trabajado

precarizadas, desempleadas (situaciéon qu

incrementd durante el aislamiento soci Imagen extraida de la pagina de Facebook de la feria

“Mentes emprendedoras Salta”.

preventivo y obligatorio), algunas et
situacion

de violencia econdmica, comenzaron el proceso mreecion (que aun continua) de la Feria
Barrial “Mentes emprendedoras SaltaCdmenzamos las cinco yendo a la plaza, después
invitamos a mas amigas, hermanas, vecinas queémdg sumen a esta iniciativa y vimos
a muchas mujeres que necesitaban un ingreso econ@mara sus hijos sobre todo...y asi
hoy en dia somos 45 mujeres, aunque por la pandehtea somos la mitad, algunas se
enfermaron otras tienen miedo... Cada mujer elige yender segun sus posibilidades y
conocimientos, algunas hacen cosas dulces, otrgmeatas, artesanias y ropa usada.
Pensamos también en la accesibilidad, a nosotras quedan lejos las ferias grandes
para ir a comprar entonces decidimos hacer un espaa el barrio de compra/venta
“SIC.

La feria se encuentra situada en plaza “Latinoaaiesi’ de B° La Loma entre las
calles Anzoategui y Luis Gliemes. Funciona los stidmdos por la tarde de 15:00 a 18:00hs.
Este encuentro de mujeres no tan solo tiene uredonémico sino de sociabilizacion,
recreacion y descarga emociofi@ltaro que nos importa y preocupa la venta, permoktgen
encontrarnos, charlar un rato de nuestras cosasaounos mates, a muchas chicas les hace
bien eso, estar esas tres horas en la plaza emigas, conociddsSIC.

Esta experiencia comunitaria de economia poputae de analisis para la economia

feminista que se caracteriza por poner en debabdligis la sostenibilidad de la vida,
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descentrando los mercados, incluyendo a aquellgsreauque no pertenecen &.él El
objetivo del funcionamiento econémico desde estadaino es la reproduccion del capital, sino
la reproduccion de la vida. La preocupacion esté&grovision para sostener la vida, es decir
preocupacion por la cuestion distributiva y en tiflear, analizar, pensar como modificar la

desigualdad de género como elemento indispensatadqgrar la equidad socioecondémica.

Retomando el eje de la investigacion, referidosatd@aeas de cuidado, las mujeres de
esta experiencia van tejiendo redes de relaciooesigp mismas y con las demas, entre
mujeres que cuidan nifios y nifias y a su vez sarc@dtre ellasia mayoria de las mujeres
vienen a vender con sus hijos, de paso tambiém salepoco y juegan en la plaza. Pero
también vienen bebes muy pequefios, y mientrasstdaeupada vendiendo la otra se lo
mira y asi... yo particularmente como miembro dertmnizacion me encargo de irferiante

por feriante preguntando como se sienten, motiviasdeiendo si necesitan algo ...” SIC

Estas formas de cuidar propician que vivan la éxpern del reconocimiento, que
inscribe a la mujer en el mundo de la accion, lakpa y la responsabilidad frente a las
elecciones que van haciendo acontecer en su vitidefdendo la identidad femenina. El
reconocimiento libra de la exclusion, de la magiimg y convoca a la practica de circulos de
reciprocidad, en tanto dar y recibir.

En cuanto a organizacion interna de la feria gbiliza la triple jornada laboral, estas
mujeres destinan aparte de su tiempo de trabajéstmm y algunas rentado, horas extras
para el trabajo y organizacion comunitafRor lo general nos juntamos los viernes a la
noche que estamos un poco mas desocupadas o kdosatuando termina la feria en casa
de alguna de las chicas a organizarnos, dividires para hacer tramites, ver que hace
falta en cuanto a insumos para estar mas comoddaan®s haciendo los tramites legales
para constituirnos como feria y ahora estamos padsacémo aumentar la publicidad

para que mas gente conozcay se acerque a la feBkC

! Fuente: Elaboracion propia en adaptacién de ORQE@®@ia Pérezen “Subversiénfeminista de la
economia. Aporte para un debate sobre el confiagidal — vida” Madrid, 2014.
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Estado

Al estar trabajando con la zona Oeste de la CiddaSalta, se considerd pertinente
entrevistar a la Subsecretaria de la Mujer; la@abriela Gaspat para indagar sobre las
politicas publicas realizadas durante el comienzolad gestion de gobierno actual y la
emergencia socio sanitaria, vinculada a la pradacgivisibilizacion de las tareas de cuidado,

como asi también analizar el posicionamiento costad® local en la materia.

En la entrevista Gabriela, manifiesta que en stidgese hace énfasis en la violencia

econdmica y en la autonomia econémica de las msujgegjun datos estadisticos obtenidos del

Observatorio de la Ciudad de Salta, hay una relaesfrecha entre los hogares con jefatura

femenina, las tareas de cuidado y el trabajo irdhryn como se ha profundizado esta

problemética en contexto de pandemia.

Como primera medida de gobierno ante la urgentizeaiaria en el mes de abiril, se

lleva a cabo el Plan Unidos dando una cobertura a un 80% de los barrios deapaal,

trabajando en 73 puntos en toda la ciudad, deuakes, 25 corresponden a comedores y

merenderos administrados por la anterior gestié® fpieron habilitados bajo un nuevo registro.

En estos espacios se realizan ollas populares Yidevados por mujeres propias de la zona

donde se encuentra el puntofocal.

Otra politica de tinte comunitario y perd@ren las trabajadoras de la economia
informal que no pudieron seguir sosteniendo sutéudaboral por las restricciones del
aislamiento social preventivo y obligatorio, ya gmesu mayoria se concentraban en ferias
barriales, es que se pens6 desde la Subsecretadapacitaciones de marketing digital
para promover la venta de sus productos coilifacitn de las herramientas digitales y
manejo de redes sociales desde sus hogares, cxintansbién la creacion de la
plataforma digital Compra en tu barrid destinada a la difusion e intercambio de bienes y
servicios en la Ciudad de Salta. Este Marketpfaisene por finalidad ser un punto de
encuentro entre comercios y emprendedores localessgs clientes en una primera

instancia online, utilizando la oportunidad posted la cercania.

%2 Abogada, Subsecretaria de la Mujer de la Munitipalde Salta. Coordinadora provincial de CLADEM.
Fundadora delinstituto juridico con perspectivgéieero — Colegio de abogado.
3 |nformacion institucional de la pagina web del neipid https://compraentubarrio.gob.ar
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“Actualmente no se habla directamente de tareasid@ado, sino que son uno de
los factores que ponen en mayor situacion de vabikdad a las mujeres, entonces se
precisa un lineamiento politico de autonomia, rethscion de riquezas, visibilizacion de
las mujeres como ejes de produccion esencial easdaomia. Las tareas de cuidado no se

visibilizan y por lo general estan dentro del metganformal” SIC.

En lineamientos generales las intervenciones gabegntales con enfoque de género y

territorial en la pandemia fueron:

* En base a ladefensa de la soberania alimentirauRidos y huertas comunitarias

autosustentables.

* Mujeres dentro de la economia informal: Brindamgeendedoras acceso la
informacion sobre el uso digital en ventas paréeses las economias

familiares.

» Polos productivos textiles, ubicados en los NID@%duchito gil y Bicentenario.
En estos espacios se capacitan en costura y ¢iaefigue posteriormente cada
una realice sus propias producciones y formalzareel mercado. Debido a la
necesidad de cuidado de los hijos/as de las jpamigs, se crearon “Juegotecas”
espacios infantiles para que mientras las mujstés @n clases o produciendo, los
niflos/as menores de seis afios estan al cuidadicdpgrdagogas y personal
capacitado'Estos espacios no estadn muy visibilizados debido@ estan
sujetos a protocolos para abrir y las actividadefntiles son limitaddsSIC.

Desde el mes de septiembre se continlan dands daseanera virtual.

» Sala de Lactancia para las trabajadoras y asisteeté&a Municipalidad. Espacio
de contencidn y privacidad para madres lactanteap@si también una sala de

juegos para la primera infancia.
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» |dentificar y fortalecer a “referentes zonales”ggmpulsar trabajo comunitario

en conjunto.

Intervenciones del Trabajo Social con perspectivaeal
genero en contexto de pandemia desde el tercer sect

Taller de mujeres. Metodologia de abordaje

» Poblacién Beneficiaria Mujeres a partir de los 18 afios, que concurrdfPBEN,
pertenecientes a B° La Lomay alrededores (ZonteDds la Ciudad de Salta.

La Practica Pre profesionales implementada dutarfgesidencia en Trabajo Social se
encuadra dentro de las siguientes metodologidsaidage y marcos tedricos de referencia con

perspectiva de género que orientan las interveesigiproblematizan a la poblacion objetivo.

Partiendo desde la participacion como construcocadectiva, entonces no solo se limita a
consultar a la poblacion, sino a articular condilgrcion: Planificacién de propuestas, gestion
de recursos, ejecucion de actividades y evaluatgdoroyectos construidos desde, por y para
las comunidades. Desde esta mirada, la construdeidrerdaderos proyectos participativos
debe partir de una participacion grupal/comunitayi,e sea DERECHO, DEBER Y
MECANISMO.

* Investigacion Accion Participativa (IAP): Se caracteriza por su postura de
investigar para conocer mas sobre los procesodajaeminan los problemas, por las
acciones de denuncia y de transformacion que sgugea al conocer mejor esos
procesos, asi como por la participacion real dedasunidades implicadas en todos los
pasos de investigacion/reflexion/accion. En defiajtpodemos decir que se busca
conocer para comprender y comprender para tranaforfaulo Freire como
educador popular, sostiene que: “El verdadero camipo implica la trasformacion de
la realidad en que se halla oprimida (La poblacjonéclama una teoria de dacién
transformadora que no puede dejar de reconocerfgapal fundamental en el proceso de
transformacion”.

e Igualdad de género en el desarrollo humanoLa preocupacion principal del
enfoque de desarrollo humano es la expansion dmfecidades de las personas y la
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libertad que experimentan para ejercer oportunglsetdes en sus trayectorias de vida.
Este enfoque coloca en el centro de la reflexi@alidad de vida y concibe el proceso
de enriquecimiento de las posibilidades humana® adnobjetivo clave del desarrollo.
El desarrollo humano se presenta de forma desigizaido se sesga la expansion de
capacidades de grupos especificos de la poblatioes posible alcanzar un desarrollo
pleno si existen diferencias sistematicas en lastapdades de las mujeres con
respecto a los varones para concretar sus proyeioda.

» Aprendizaje significativo: Por medio de la participacion y la vivencia, padie
desde la dialéctica de aportes académicos y coreoti® populares de la cotidianeidad
de las mujeres, generando asi aportes que realteagtn significado y sea aplicable
a larealidad del contexto desde intervencionaad#s.

» Fortalecimiento de la identidad femenina:Considerando las intervenciones desde
una perspectiva psicosocial e interdisciplinagasiste en el fortalecimiento de su Yo,
para que las mujeres puedan buscar y elegir suogropyecto de vida, defendiendo
sus derechos y sus propios espacios, logrando eprogmente en su vida
independencia material y emocional.

* Espacio de Ciudadania:Al promover en ellas identidad, conciencia de dsosc
responsabilidad de deberes, respeto a las difagenciparticipacion activa para la
construccion del bienestar colectivo y de una deactx real. Podemos pensar
entonces el ejercicio de los derechos socialegéraminbs de poder y recursos. Poder,
para adoptar decisiones informadas sobre la primj@a Recursos para llevar adelante
tales decisiones de manera segura y efectivayéstidel igual acceso a la informacion
y a los servicios y recursos adecuados. Como gardatlos derechos sociales, la
intervencion desde el Trabajo Social debe promlavearticipacion de la comunidad y
facilitar su accesibilidad a los servicios y reogrexistentes.

Primer contacto virtual con la poblacion de mujeres

En la fecha 31/07/20 se crea el grupo de WhatsAgmrdinado “Asesoria Social
FXNN” como estrategia del primer acercamiento deena colectiva, previamente avisando
a cada contacto facilitado por la Lic. Gutiérreze ge realizaran actividades de contencion,
capacitacion, recreacion, como asi también comtiooa el asesoramiento ante consultas

vinculadas a gestiones estatales pidiendo asi rsemiimiento para pertenecer al mismo a lo
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gue hubo buena predisposicion.

Inicio de planificacion de intervenciones

Segun la primera entrevista con una de sus lideogsles la Sra. Maria Lidia Lopez
(07/08/20) comento la historicidad del grupo deompnadamente diez afios de asistir a la
fundacién, en un primer momento por demanda declesibilidad a la salud de sus hijos/as,
luego siguieron concurriendo a la fundacidbn a sigersbs talleres recreativos vy
posteriormente formandose el grupo al que denoamridraller de madres”, con el objetivo
de retribuir con su participacion voluntaria a lendacion y también fortalecer los lazos
colectivos de solidaridad ante situaciones atralasaotidianamente entre mujeres.

Con la insercion de diferentes estudiantes de jiraéhacial se fue profesionalizando
dicho Taller, concientizando desde una persped@al y de derechos las actividades
planteadas y demandas por las mujeres. Siendestnagegia de intervencion para profundizar
en indicadores que posteriormente se problematizzzono ser: violencia intrafamiliar y de
género, situaciones de vulnerabilidad social effaladias, economia popular ante situaciones

de desempleo, etc.

En la siguiente entrevista por iniciativa grupatiial 28/08/20, se presentaron el resto de
las integrantes del grupo y comenzo la planificecidncreta de actividades coordinando y
consensuando fechas/horarios entre todas es ashic@da primera actividad denominada

“Cocinando juntas: Compartiendo saberes cotidiariosdias viernes a las 20hs por zoom.

Intervenciones virtuales en contexto de pandemia

1. “Cocinando juntas: Compartiendo saberes cotidianos”

La actividad inicio el 04/09/20 y tiene como finoprover los saberes propios,
fortaleciendo el vinculo entre mujeres mediante arividad de aprendizaje colectivo. Se
aprende desde la horizontalidad de los vinculesetifes recetas de cocina los dias VIERNES

A LAS 20 HS de manera virtual continuando aun sis@u

Las participantes cuentan con el apoyo de la fuddamn caso de no contar con los

ingredientes para los diferentes encuentros.

En dichos encuentros se buscaba problematizaragandsobre el impacto de la
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pandemia en su vida cotidiana, como se reconfigardas estrategias familiares de
supervivencias debido al impacto econémico y splhiglando en conjunto intervenciones

transformadoras y de acompafamiento.

Debido al contexto de emergencia y crisis, las regjse enfocaron en producir,
proveer y contener a la familia, descuidado asé@ep de autocuidado como ser; controles
médicos, actividades recreativas deportivas tami@ationadas con el bienestar fisico y
mental. Es por eso que este espacio de construsoitaontal y coparticipacion sirvid para
gestionar el acceso al desarrollo humano de lasresugn base a sus demandas, ofreciendo
capacitaciones virtuales sobre nutricion infaotincientizaciones sobre el cancer de mama,
actividades recreativas:Zimbazoom” por el dia de la madre,” Cocinangantas:
compartiendo saberes cotidianggjestionando el acceso a politicas sociales imagiglFE,
Tarjeta Alimentar, entre otras), promover la adigdad al sistema publico de salud ante
otras consultas meédicas fuera del COVID 19.

Finalmente, como propone Carballeda, para pensaintarvenciones virtuales del
Trabajo Social desde el tercer sector que necésitzrse visible’En este momento,
probablemente la visibilidad sea sinonimo de resisia; el hacerse ver, el mostrarse es en
muchas formas un paso previo a la accion, y doralegoder siempre, de una manera u
otra, se expresa la resistentigCarballeda, 2006: 144). Se deduce que cuan@osestor es
mencionado en el debate publico, su opinion tigiheencia; es una forma de resistencia.

Asi, se crean espacios de encuentros, de didlige campos de saber y de poder. El
Tercer sector hace cuestionamientos que constitugesspacio de creacion de la agenda
publica (Carballeda, 2006). Desde este punto de,\uiebemos entender el juego politico

como un didlogo que va mas alla de las elecciomsespyesenta en la cotidianidad.

Este sector, es un actor social muy presente as ¢&tmpos y dentro de sus

representantes de lo institucional, se encuenésepte la figura del Trabajador Social.

“Los trabajadores sociales en las Ongs desarrollanpolivalencia, o que les permite
actuar en sitios diferentes y con problemas diver&mn consecuencia, estos profesionales
pueden aprovechar estas areas potenciales de emefeaonde es posible aplicar la
metodologia del trabajo social con ajustes y adejotaes”. (Galeana, 2005: 147).
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Conclusiones

A lo largo del trabajo de investigacion se puddizaauna construccion de lo que
comprende las tareas de cuidado, rompiendo asicdmgas histéricas, injustas,
estereotipadas y desiguales que condicionan auflerinen términos deroles.

Delimitando asi funciones pre establecidas y neifitas por el cotidiano de la comunidad,
como se ha podido ver reflejado en el trabajo glemalisis discursivo de las vecinas.

Comprender este contexto, llevo a trascender lagoda Genero, que, al
visibilizarlo y problematizarlo, nos permite hablée Justicia Social, como nuestro valor
identitario de nuestra profesion. Francois Dub@&l§® sugiere que el sentimiento de
solidaridad hace que el principio de igualdad sdicee como voluntad de igualdad social.
Eso es la Justicia social puesta en acto en Iosipas de igualdad y solidaridad que
afirman su preferencia por la paridad en lugaradgrarquia o la marginacion; por la
empatia y amor por el otro, en lugar de la indifeiee el egoismo y la crueldad.

En este nuevo contexto que se transita en tiemp@suddemia, dejara entre todas
sus complejidades, las nuevas formas de vivir tiakodeberan reconocer en términos
equitativos y por sobre todo en términos de cotajgscial, poner a la mujer como
contribuyente para la Justicia Social.

Siguiendo lo expresado anteriormente en base iatéggenciones durante un afio
de residencia, el rol institucional de la FPNN Yoglo de crear un espacio en la virtualidad
de articulacion, dialogo, recreacion y promociondifersas vivencias, que estaban ancladas
en Genero y Justicia social. Es el reconocimieatestias I6gicas, el primer paso que llevara
a nuevos Feminismo y nuevos espacios para prolamatestiones de la vida cotidiana, y
luchar por nuevas conquistas de derechos.

La comprensién de la invisibilizacion y el prejuoicque caracterizan a las
actividades de cuidados implica explicitar que ®s& encuentran atravesadas por un
proceso de desvalorizaciéon y menosprecio (sociahtgnder por qué esto es asi. Es
aqui cuando las relaciones de género cobran yratagdnico en la explicacion. Eso se
debe a que las tareas de cuidado (y las doméstamamp todas las practicas sociales,
estan alienadas. En la modernidad, el capitalisanestablecido las condiciones para la
conformacion de sujetos alienados en términos @icicbs (masculino y femenino),



jerarquizados (el polo masculino como superior yfeeghenino como inferior) con
caracteristicas eternas e inmutables propias gala golo del par dicotdbmico, a partir
de un analisis bioldgico.

El cuidado se interpreta habitualmente como un rfayratuito, propio de
relaciones privadas entre mujeres y establecidad é@mbito de lo doméstico. De este
modo, la minimizaciébn de la necesidad y la impai@ndel trabajo de cuidado
constituye una clave central de su desvalorizasamal. El desprecio expresado hacia
las tareas de cuidado remite a la desvaloracidasdtareas asociadas con lo femenino
segun determinaciones biologicas, en lugar deidatis posibles de ser aprendidas sin
distincion de sexo/genero. Entonces, en el imagineolectivo se supone que las
actividades vinculadas con el cuidado y las tardeamésticas son aprendizajes
arraigados en las mujeres, propios de su naturgtepaestos en juego desde su
socializacion primaria. Esta logica da soporte argumento central para desvalorizar
su rol econdmico en las sociedades.

En cualquiera de los dos casos, hombres y mugstés llamados a cumplir
su destino dentro del orden social. Explicar estalidad social” desde la perspectiva
del género revela que no se trata de un destino,d& una construccion y por lo tanto
puede ser deconstruida en pos de una sociedadistay jequitativa.

En este trabajo final de grado se buscé reflexisnbre el cuidado, actividad
compleja, que implica gran cantidad de trabajosaore mucho tiempo, requiere contar
con una amplia gama de conocimientos, genera tpdale emociones, central para la
vida, recordemos que “nadie puede sobrevivir smce@ado”, a la vez que es aun
invisible a nivel social y también a nivel del hoga

Se expuso que la forma en que se distribuye eadoigs sumamente desigual,
lo cual acarrea consecuencias importantes solmiddade las mujeres ya que limita las
posibilidades laborales, acota la autonomia ecac®mngi proyectos personales. Al
respecto, también hemos visto que las posibiliddéesrganizar de forma diferente el
trabajo de cuidado dependen, en buena medida, déefta de recursos y servicios
existente en la sociedad, es decir, excede el plahas “negociaciones personales”.

Como consecuencia, el desafio seria trabajar srd@alesmontar la idea de
que el cuidado es “un asunto de mujeres”, visiilgu valor econdmico y apostar a que

se incluya en la agenda de la politica publicao Blbs interpela tanto en el campo
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académico como en el campo politico/cultural, ersegitido de generar una mayor
produccién de conocimientos sobre el cuidado, @stnol pais y en nuestra provincia, y
que no solo entre en discusién dentro del camptasieiencias sociales, sino que
ademas aporte categorias e instrumentos analitg@#cos interdisciplinarios, que
puedan volcarse al disefio y a la construccién diéigas publicas orientadas a una
distribuciéon més igualitaria del cuidado.

Las iniciativas académicas y del ambito de las OpHea la formacion,
visibilizacion y provision de estos apoyos son preites y no ocupan un lugar
significativo en la agenda publica de los gobieracwiales. Ello requiere profundizar
los estudios acerca de como se estd conformandeerdado de los cuidados, los
diferentes perfiles de formacion de los prestaddeesste servicio y las necesidades de
regulacion y jerarquizacion a favor de la equidadas prestaciones. La distancia entre
las normativas y los obstaculos burocréaticos qustesx para concretar los apoyos
requeridos sugiere analizar las resistencias ssciara asumir al cuidado como una
responsabilidad colectiva.

El reconocimiento de las tareas de cuidado comatdude las principales
desigualdades que padecen las mujeres y las iddetidfeminizadas es el puntapié
inicial para intervenir desde el Estado, con toldas herramientas democréticas de
participacion en plena vigencia, en una “organimaciocial del cuidado” incipiente que
reproduce aun desigualdades sociales de géneroelCidesarrollo de este trabajo se
ilumino una realidad de un grupo de mujeres cuya$orms atravesadas por el
escenario actual de la crisis sanitaria por el @DV, ha puesto ain mas en el centro

de la escena de la vida de todos y todas lo eselstiauidado.
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ANEXO



Entrevista Subsecretaria de la Mujer — Municipalidad de la

Ciudad de Salta.
Fecha 24/11/20 hora 20:11hs

Modalidad virtual por Zoom.

» Gabriela Gaspar, abogada, subsecretaria de la mujercoordinadora provincial de
CLADEM, fundadora del Instituto juridico con perspectiva de género en el colegio de
abogados.

¢ Qué politicas de género o plan de gobierno con pexto a la tematica existe
actualmente en la municipalidad en contexto de pamnia?

En esta nueva gestion no solo trabajamos en |lanauia fisica de las mujeres sino
también se hacemos énfasis en la violencia ecomgnuoomoviendo la autonomia
econOmica de ellas. Actualmente tenemos un obseivate estadisticas de la ciudad que
nos ha arrojado un alto indice entre las familiaa fefatura femenina, las tareas de
cuidado y la economia informal. O sea, como serbfupdizado esa situacion que tiene
qgue ver con las mujeres y las tareas de cuidad@oE®&so que, desde el mes de abril,
sostenemos el PLAN UNIDOS con mas de 300 puntosldecde ollas populares,
merenderos y comedores y en su mayoria son mugyagpie llevan a cabo y sostienen
estos espacios dando de comer. También en paesEmos trabajando en la cuestion de
que muchas mujeres se han quedado sin su fuettabdgo ya que son trabajadoras de la
economia informal. También trabajo en casas péaties es decir la reproduccion de las
tareas de cuidado en varios ambitos de la vida daujer.

Entonces se ha apuntado no tan solo a fortalet@s espacios comunitarios que
tiene que ver con la primera necesidad basicaisfazadr o cubrir que es la alimentacion
sino también a las trabajadoras de las feriasabasren su mayoria jefas de hogar, mujeres
que tenian que cuidar a sus hijos mientras quaupfan sus productos para vender, esto se
ha visto perjudicado en contexto de pandemia, eeonosotros desde la Secretaria de la
Mujer al darse el cierre absolutos de estos espad® ventas, generamos lo que se
denomina y tuvo su auge en la cuarentena mastasivicque se denomina “marketing
digital” fortaleciendo el uso de las herramientagitales para que puedan vender y
promocionar sus productos desde la casa por meglitasl redes sociales. También

potenciamos los “consultorios juridicos impositivpara emprendedoras.
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¢,Son consideradas las tareas de cuidado dentro de dgenda publica y politica en
Salta?

Actualmente en salta las tareas de cuidado pasagumdo plano en mi vision, no
se habla directamente de ellas, sino que las taeeasidado son uno de los factores que
ponen en mayoria situacion de vulnerabilidad antageres, porque son las jefas de
hogares a cargo de la economia del hogar, deldwid@ los hijos entre otras cuestiones es
por eso que es importante seguir una linea potigcautonomia econémica, redistribucion
de las riquezas y visibilizacion de las mujeres @@jes centrales en la produccion de
nuestra economia.

En un alto indice la economia de los paisesiseve por las mujeres, aunque
estén dentro de la informalidad. Uno de esos fasteon las tareas de cuidado que no se
contabiliza en cuestiones de dinero, pero si al emm de contabilizar el PBI. En
resumen, nuestras acciones como gobierno, estovidmigidas en ese sentido y
lineamiento politico, pero también por demandatteral. Viendo primero la cuestion de
la soberania alimentaria sosteniendo espacio damgaeda dar un plato de comida en este
contexto de pandemia, después dentro de la ecomafimimal como viabilizar los trabajos
de las mujeres para que puedan seguir sosteniaremhomia familiar y otra politica que
va de la mano también es la creacion de “Polosygtoas textiles” que funcionan en dos
NIDOS en barrio Gauchito gil y en barrio Bicenteéna/ lo forman grupos de mujeres
que ya vienen trabajando con la textileria. Recineclase de costura algunas comenzaron
desde cero, para que cada una pueda ir elaboraisdprgpias producciones textiles y
luego puedan vender. A medida que van avanzandoosiaviendo la forma de
formalizarlas en el mercado. También dentro de espacios hemos creado espacios de
“ludotecas” para que cuando las mujeres esténase<lo produciendo en horas de 08:00 a
20:00hs donde las mujeres pueden hacer uso dedasimas de coser, entonces en ese
horario de clases o produccion sus nifios estanidado de personal especializado. Son
espacios que se han ambientados para permitire mujer generar esta autonomia
econOmica, pero también un espacio de contenciém glacuidado de sus hijos. Estos
espacios no se han podio visibilizar mucho en ctotge pandemia porque lo tuvimos que
cerrar en marzo y los nifios tenian prohibido sala calle, lo hemos vuelto a reactivar de
manera virtual.

Y una vez que las medidas que se tomen sean @aocti&s espacios segun la
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situacion epidemiologica se retomara la presenladlen estos polos productivos.

Y hablando de politica, las politicas empiezan gawa también. Esto sucedio con
la creacion de la sala de lactancia, mas bienaomodificacion del mismo. Si bien se cre6
en la gestién anterior yo he sido muy critica cea espacio, por que te soy sincera era
como un deposito en donde tenias a penas un fagpdra dejar la leche ni siquiera una
silla cdmoda, no era un espacio intimido, privadacdntencion para algo tan importante
como la lactancia. Ademas, era inaccesible, poegiaicturalmente estaba ubicada al
final, atras, y que no era accesible al publicgemeral incluso para las mismas empleadas
era dificil llegar, incomodo. Ahora esta ubicadal&rentrada del edificio, es un sector
amplio con un area privada, con sillones comodms tados los elementos necesarios para
que puedan extraer la leche las mamas que siguamamando o bien ir con sus bebes.
Es por eso que hay un espacio de juegos tambi@uedray mamas que van a trabajar
entran a marcar y luego van a las salitas infantil@lejarlos, por eso la reflexion ¢Es el
lugar de trabajo el lugar de los nifios? ¢ Al ladaida banca de oficina? Es por eso que
ahora la sala de lactancia si retne las condiciedégias en base a la demanda de las
mujeres trabajadoras o de aquellas que van regetdenhacer tramites.

En resumen eso es lo que se pudo hacer en codix@ndemia, por supuesto que
hay una agenda mucha mas amplia a considerar gaeaa®s poder llevarla a cabo en el
2021, seguramente con muchas modificaciones porneste adelanto mucho en ese
sentido, pero si hemos ampliado el eje de inteieers poniendo en foco las mujeres,
trabajando directamente en terreno en los barries tyabajo de incidencia, trabajar en
estas lideres comunitaria el fortalecimiento depederamiento personal por medio del
trabajo grupal también, ya que son identificadanaoeferentes zonales . También la
politica aplicada de las huertas comunitarias,tqde se vincula de alguna manera ya que
esto se relaciona a lo alimentario y a su vez esfilica a las tareas de cuidado, el
bienestar del ser humano en un sentido amplio. Estomarcéd otra agenda también, ya
que las mujeres hemos descuidado mucho cuestiolesege que ver con nuestra propia
salud, ya que esto de la cuarentena y el cuidatralas 24horas del dia, y en la
concentracion de producir, proveer, y contenerfarfalia nos hemos olvidado de nosotras
mismas al punto que no hemos realizado los costrofdicos de rutinas, mas en contexto
de pandemia, primero por temor y segundo porquénesérrados los servicios son
inaccesibles, es por eso que desde hace dos masespacio virtual y luego de
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capacitarlas a las mujeres en el manejo de nueedafggmas digitales como zoom,
WhatsApp, googlemeet, como suscribirse a un camafa@iTube para ver videos, entre
otras hemos generado otro espacio que se llamaetMana” con la finalidad de realizar
conversatorios con distintos profesionales de ladsalonde las mujeres pueden sacarse
todas las dudas inquietudes que tengan. Lo readkaanraiz de una demanda de las
mujeres, primero se comenzé con la salud sexuapyoductiva, desmitificando los
métodos anticonceptivos todavia hay muchos mitdesgonocimientos sobre el tema por
lo que los profesionales estaban dispuestos andsptodo tipo de preguntas abiertas.

Otro espacio fue “miradas sensibles” con el fin adecientizar sobre algunas
cuestiones de género, y con respecto a las taeeasidiado lo queriamos trabajar en el
mes de octubre en el dia de la madre mas precisarbajo el lema de “eso que llaman
amor es trabajo no pago” pero se nos dio otro gtmietuvimos que cambiar la temética
por la del cyberdelitos porque tuvimos que satipatener a un grupo de adolescentes que
habian usado las redes sociales escrachando awsas ahi tuvimos una gran demanda en
esa tematica que nos movilizo, quedando de nuestengada la temética de las tareas de
cuidado.

En esta gestion hay mucho trabajo territorial, noutbajo de incidencia y mucho
trabajo en recopilacion de datos que no era comulas gestiones municipales ya que
vengo de dos gestiones, que si bien si o trabajamosl programa de proteccion a la
victima de violencia para visibilizar de lo quealstmos hablando, pero no era la forma de
trabajar, no era comdn ni transversal a toda lé&i@®lmunicipal. Sin embargo, en la
gestion de la intendenta es prioridad partir dedasncretas y en base a eso elaborar las
agendas de trabajo.

También articulamos con Nacion para la ejecucidnpdegrama POTENCIAR
que si bien es una reformulacion del “hacemos ditar“ellas hacen” nosotros veniamos
siendo 6rganos ejecutores de esos programas pgab#dmos hasta la instancia de
capacitar, para que las mujeres puedan justificdorsnacion en talleres para sostener este
beneficio, la realidad ahora es que estamos tnabajbajo la linea nacional de incorporar
a mas mujeres al potenciar y justamente las taleasidado sera uno de los ejes centrales
de este trabajo, porque muchas de las mujeres apaeemos estan dentro de redes, el
trabajo en red y grupal enfocadas territorialmgnigor ejemplo nos pasa : tenemos la
huerta comunitaria en donde ya estan insertas lgesr@s capacitandose para sostener este



espacio comunitario pero también realizarlas en popios hogares para obtener un

beneficio econdmico por la venta de productos dcgén autosustentables. Entonces se
forma toda una red de cuidados también, ya endad#édel 90 se las conocia como las
“manzaneras” en Tucuman como “madres cuidadoras’egan mujeres que se quedaban a
cargo de los hijos de otras mujeres trabajadorasicitarias de la cuadra o manzana (de
ahi el nombre). Entonces a eso apuntamos en nadsegtapa de trabajo si la pandemia
nos permite, por que este tipo de intervencionggearucha presencialidad y territorio.

¢ Cudles son los desafios actuales que enfrenta éstipn en politicas de género?

Aunque la realidad es que hay todavia mucho tesidsien todas las actividades que
venimos realizando son bajo protocolos, son corei@des intervenciones efimeras porque
por ejemplo en los merenderos y ollas popularesdomos retiran su plato de comida y se
van y los grupos de trabajo esta conformado paogiersonas nada mas. De a poco se va
perdiendo el miedo, pero tampoco hay que caer Eicdaciencia, veo que las mujeres que
estan trabajando comunitariamente son muy cuidadosansciente porque justamente se
enferman ellas entonces ¢Quién cuida de esa fandlempre en las mesas de dialogo o
debate que tenemos con las mujeres surge gisporgue mi marido, mi hifay muy poco
se identifican ellas como personas que estan etgsugspueden ser afectadas por esta
enfermedad siempre priorizando al grupo familiag glellas mismas.

En salta se vienen muchos desafios en materiardgaéo es tarea facil tampoco
implementar politicas de este tipo, sobre todo lesnmujeres mismas concientizarlas y
que se apropien de un espacio separandolo deldouidamestico para otros, el decir
“bueno estas horas las dedico par a mi, para mi &ién profesional o recreacion;
trabajar en la desnaturalizacion e ideas vinculadésal amor en la crianza de los hijos y
esa abnegacion que tengo que tener como madrecestel desafio ahora que se esta
hablando un poco mas de tareas de cuidado en éfoapdbitico y publico el no seguir
trasladando y reduciendo esta cuestion solo altArdbiméstico del hogar .

Anteriormente nuestro trabajo como subsecretari@oseentraba mucho en la
asistencia por el programa de atencién a victim@svidlencia y ahora lo seguimos
sosteniendo ya que el aumento de la violencia éuend40% en relacion al afio pasado la
cantidad de personas asistidas pese a este coptegiee claro es un servicio esencial y el
equipo ha funcionado como tal. A Salta le falta haupor que aln no logramos salir de la
emergencia por violencia de género y este contixfmandemia nos ha limitado mucho en
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nuestro accionar e implementacion de estrategias.

Una de las promesas de campafia de la gestion actdak la creacién de
guarderias para nifios y niflas de madres estudiantes trabajadoras ¢Se esta
pensando en la implementacion de esta politica plath?

Si, estan contemplados en proyectos de financiaeonivel nacional estas
guarderias dentro de los centros integradores dtemios CIC asi como se plantea las
guarderias va unido de lo que son los centros radegy de la mujer este programa de
atencion a victimas que funciona focalizado enspae€io fisico, sea replicado e cada uno
de los barrios. Lo comenzamos hacer en el meset® en el CIC de B° Union haciendo
un primer abordaje territorial y luego nos exterminhasta la zona oeste y claro en
contexto de pandemia tuvimos que retroceder canpasitica de incidencia territorial ya
que este proyecto requiere mucho trabajo en rebi¢éanasi que seguramente esta linea de
trabajo se tendra que retomar y reforzar en la daedé lo posible la situacion lo amerite
las guarderias y los centros integrales de la mapantando a crear espacios donde las
mujeres puedan dejar a sus hijos pero tambiénesgzacios de formacidn y capacitacion
para ellas.

La municipalidad ha trasversalizado una politichliph desde la perspectiva de
género, también estamos analizando lo que se coooe® PPG (presupuesto con
perspectiva de género) a medida que vamos avanzamdo identificando estas acciones
directas y bueno una de ellas es la utilizacionedplacio publico por ejemplo las bici
sendas, pensadas también desde una perspectigaa® ganalizando la franja horaria en
gue se movilizan varones y mujeres, por que sgaitdste medio como herramienta de
circulacion, y nos dimos con que las mujeres watilida bicicleta como actividad de
compras o para acompafar a sus hijos y los vapmrds general le dan un uso deportivo
y recreativo.

¢, Cual es el perfil de trabajadoras/res que profesi@lizaran el servicio de
cuidado para nifios y nifias que se piensa desde laimcipalidad?

Se trabaja mucho con psicopedagogas la municiplaenta con su equipo
propio, ahora en pandemia estuvieron haciendo macbmpafiamiento en los periodos
que estaban abiertos los CIC para hacer este #pacdmpafamiento y recepcion de
consultas. Entonces si las guarderias estan pendadde el lugar de la profesionalizacion

con personas que estén capacitadas que tengammacfon necesaria para estar en esos



espacios. Si bien no depende directamente de laestgbaria sino de los CIC en
articulacién con el Concejo de la Nifiez, pero lgenalas las trabajamos articuladamente

de manera transversal.

¢Hay trabajadoras/res sociales en la subsecretaria?,Qué tipo de
intervenciones realizan?

Hay dos lineas una que tiene que ver desde el @bod# su disciplina en el
programa de acompafiamiento a victima de violenieiade cada caso concreto para ver
cual seria esa ayuda social que podemos brindsa mejer asistida o a ese grupo familiar.
Y la otra linea que tiene que ver con lo territocian el programa Potenciar que requiere
de un trabajo interdisciplinario y las ts realizards entrevistas, elaborando informes y
posteriormente seguimiento de cada caso, que ezafms de violencia son de tres, seis y
nueve meses a los juzgados dependiendo la grawkdaiduacion ya que trabajamos con

oficios judiciales.
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IMAGENES DE LA ACTIVIDAD “Cocinando juntas: compart iendo saberes cotidianos”
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